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ASSOCIACAO AFRO-BRASILEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA

CHAMAMENTO PUBLICO 01/2018

PROCESSO DE SELECAO para selecdo de propostas para as ORGANIZACOES DA
SOCIEDADE CIVIL (OSC), para a Execucdo de Requisitar a Concessao Administrativa para
uso imovel e receber subvencdo do municipio de Itaquaquecetuba para atendimento dos Centros
de Educacdo Infantil Creches Subvencionadas.

Nota: A proposta apresentada por esta instituicdo esta fundamentado e segue as normas estabelecidas
Lei 13.019/2014 e Plano Municipal de Educacdo

PROPOSTA
E
DESCRICAO

1. IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO: Centro de Educagéo Infantil

2. NUMERO DE ATENDIMENTOS: 50 a 150 criancas de até 3 anos 9 meses e 29 dias.

3. VALOR PER-CAPTA POR CRIANCA:

BERCARIO R$ 223,47
INFANTIL I E 1l R$ 223,47
CONTRA TURNO R$ 223,47
PERIODO INTEGRAL R$ 223,47
PERIODO PARCIAL R$ 223,47

4. VALOR DO TERMO DE COLABORACAO MENSAL
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MINIMO: R$ 11.173,50 (Onze Mil, cento e sessenta e trés reais e cinquenta centavos).
MAXIMO: R$ 33.520,50 (trinta e trés Mil, quinhentos e vinte reais e cinquenta centavos).
5. FICHA CADASTRAL DA ENTIDADE MANTENEDORA:

Associagdo Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida
Endereco: Prudente de Moraes, 23 — Centro — Santa Isabel — Sao Paulo.
Fones: 11 4680-1116 / 11 97226-1003

E-mail: associacaoafroadm@gmail.com

6. APRESENTA(}AO DA ENTIDADE MANTENEDORA
Historia

Fundada em 15 de maio de 2005 por Padre Gabriel Bina, e com o apoio de Joelma Aparecida Campos.
A Associacdo Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida é uma organizacdo nao governamental que
nasceu dentro da Paroquia Nossa Senhora da Aparecida de Santa Isabel, onde um grupo de pessoas
constatou a necessidade de discutir a questdo da igualdade racial e melhorar a realidade dos que vivem
em situacdo de exclusdo e de vulnerabilidade social, tendo como objetivo de trabalhar as questfes
étnico-raciais no ambito social, cultural e educacional com base na lei 10.639/03. Sua diretoria e
conselho se reinem mensalmente para organizar todas as oficinas que a instituicdo propde aos seus

assistidos.
Objetivo

Promover a assisténcia social aos diversos segmentos sociais Divulgar, promover e contribuir com
acOes com base nas diretrizes da lei 10.639/2003. Implementar programas, projetos e agdes afirmativas
destinados ao enfrentamento das desigualdades raciais nas areas da educacdo, cultura, esporte, lazer,

saude e trabalho.
Missao
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Proteger e amparar a familia, a adolescéncia, a juventude, os adultos e idosos na garantia de seus
direitos constitucionais. Defender e promover acbes para preservar 0 meio ambiente e sua

sustentabilidade. Defender a vida através de a¢des educacionais que promovam a construcdo de uma
sociedade justa, igualitaria e plural.

Trabalhos realizados:

- Projeto de Cultura Afro-Brasileira com cunho educacional para Criancas e adolescentes, através do
Projeto Raizes do Brasil financiado pela Secretaria de Cultura do Estado com duracdo de 12 meses,
onde as criangas e adolescentes passavam o dia aos cuidados dos monitores e instrutores realizando
oficinas de Danca, Canto, Teatro, Capoeira, Instrumento Musical, Informatica. As atividades foram
realizadas nas dependéncias da Paroquia Nossa Senhora Aparecida, Santa Isabel, no periodo integral,
onde as criancas e adolescentes recebiam também as refei¢bes e lanches, bem como o transporte.
-Curso Pré-Vestibular e preparatorio para 0 Enem, o curso propde método de trabalho que visa
preparar 0 aluno de maneira competitiva, para que como bom estudante tenha condi¢des de lutar por
uma boa colocacdo em Universidades Publicas e Particulares do Pais. O curso Pré-Vestibular é
realizado diariamente (segunda a sexta-feira) Com a carga horaria de 4 horas por dia, além de aulas
extras aos sabados.

-Termo de Fomento com a Prefeitura Municipal de Santa Isabel, através da Secretaria de Cultura e
Educacdo, para a realizacdo de atividades pedagogicas e culturais diarias com crian¢as de 3 a 12 anos
na Gibiteca Mauricio de Sousa, no periodo manhd e tarde no periodo de 26 de fevereiro de 2015 a 26
de Marco de 2017.

-Projeto de Contraturno Escolar, realizado diariamente na Sede da Instituicdo com criancas de 3 a 12
anos, as quais sao atendidas e acompanhadas com atividades psicopedagogicas, aulas de informatica,
oficinas de artesanato, canto, danga, instrumentos de percusséo, capoeira e reforco escolar, rodas de
leitura. Atendimento mensal em media de 60 criancas. De fevereiro de 2015 até a presente data.
-Capacitacdo para Professores da Rede Municipal de Santa Isabel sobre a Lei 13.639/03 com a
duracdo de 3 meses no ano de 2014, Curso de Contacdo de Estdrias com 80 horas e Palestra sobre
Deficiéncia Inclusiva.

-Aulas diarias de Capoeira no contraturno da rede municipal de Santa Isabel com criangas do Ensino
Fundamental I.

- Apoio a Pastoral da Crianca da Paroquia Nossa Senhora de Aparecida de 2005 até o ano de 2012, no
atendimento a mais de 200 criancas de 0 a 6 anos em estado de desnutrigdo, através de implementacéo
nutritiva na alimentacao, visitas as familias das criancas, orientagdo aos pais, cuidado integral no dia
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do peso.

7. NOME DA UNIDADE EDUCACIONAL:

Centro de Educacéo Infantil “......": A ser definido de acordo com a Secretaria Municipal de

Educacéao Itaquaquecetuba.

8. NUMERO DE CRIANCAS A SEREM ATENDIDAS NA UNIDADE:

MODULO QUANTIDADE DE | QUANTIDADE DE PElIs e
CRIANCAS Auxiliares

Bercario A 25 02
Bercario B 25

02
Bercario C 25

02
Bercario D 25

02
Mini Grupo 50 03
Total 150 CRIANCAS 11

9. Quadros de Recursos Humanos, especificando cargos e funcdes, habilitagcbes e

niveis de escolaridade.

Qtd | Funcéo Formacao C.H. |Vinc. | Valor Encargo | Total
58,57%
01 | Diretor Pedagogia 40h RPA/ 2.000,00 2.000,00
MEI
01 | Coord. Pedagogia 40h RPA/ | 1.700,00 1.700,00
Pedagadgico
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MEI
02 | Auxiliar Adm Cursando 30h Estagi | 600,00 1.200,00
Adm ou 0
Ensino médio
08 Auxiliar PEI Ensino médio | 40HR | MEI 8.000,00
Completoou | g
Cursando
Pedagogia
01 Cozinheira Ensino 40h MEI
Fundamental 1.200,00
01 Auxiliar de | Ensino 40h MEI
Cozinha Fundamental 1.000,00
03 | Auxiliar Ensino 40h CLT 1.035,80 | 609,78 3.291,16
Servicos Fundamental
Gerais
01 Auxiliar De | Ensino Médio | 40h MEI 1.000,00 1.000,00
Manutencao
01 Gerente Ensino 40 MEI 3.000,00 3.000,00
Financeiro - | Superior
Administrativo
Total 22.391,00

10. Plano de Aplicacdo dos Recursos Financeiros
10.1- Valor mensal das despesas previstas pela Entidade, a fim de atender o numero
de usuarios a ser conveniado: R$ 33.520,50 (Trinta e trés mil e quinhentos e vinte reais e

cinquenta centavos)

10.2 - Especificagdo dos Recursos Financeiros

Custo Mensal Previsto

Tipo de Despesa Valor Verba do Outras Receitas Total
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Previsto * Convénio

Valor Origem

Recursos humanos R$ R$
(Salérios, encargos

. 22.391,00 33.520,50
trab., provisao).

Material Pedagdgico | 2.000,00

Material de Escritdrio 1.500,00

Material de Higiene e 3000.00
Limpeza ’

Alimentacéo

Concessionaria de
servigos publica (luz, | 2.000,00
agua, tel., gas).

Manutencéao e Outras 2629.00
despesas |

SUB. TOTAL

Aluguel

IPTU

TOTAL 33.520,50

11. DESCRICAO DO OBJETO

A crianga no processo de desenvolvimento infantil e aprendizagem

A crianca como todo ser humano, € um sujeito social e historico e faz parte de uma
organizacgédo familiar que esta inserida em uma sociedade, com uma determinada cultura, em
um determinado momento histérico. E profundamente marcada pelo meio social em que se
desenvolve, mas também o marca. A crianca tem na familia, biolégica ou ndo, um ponto de
referéncia fundamental, apesar da multiplicidade de interagdes sociais que estabelece com
outras instituicdes sociais.

Elas possuem uma natureza singular, que as caracteriza como seres que sentem
pensam o mundo de um jeito muito préprio. Nas interacbes que estabelecem desde cedo
com as pessoas que lhe sdo proximas e com o0 meio que as circunda, revelam seu esforco
para compreender o mundo em que vivem as relacdes contraditorias.

Que presenciam por meio das brincadeiras, explicitam as condi¢cdes de vida a que estédo
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ASSOCIAGAO AFRO-BRASILEIRA NOSSA SENHORA APARECIDA
submetidas e seus anseios e desejos. No processo de construcdo do conhecimento, as
criancas se utilizam as mais diferentes linguagens e exercem a capacidade que possuem de
terem ideias e hipdteses originais sobre aquilo que buscam desvendar. Nessa perspectiva
as criangas constroem conhecimento a partir das interagdes que estabelecem com as outras
pessoas e com o0 meio em que vivem. O conhecimento ndo se constitui em copia da
realidade, mas sim, fruto de um intenso trabalho de criacéo, significacéo e ressignificacao.

Compreender, conhecer e reconhecer o jeito particular das criangcas serem e estarem

no mundo é o grande desafio da educacao infantil.

11.1 Formas de execucao

11.1.1 Objetivos Gerais

- Proporcionar as criangcas de 0 a 4 anos um ambiente de aprendizagem que a respeite
como cidada de direitos;

- Acolher as diferentes culturas, valores e crencas sobre educacao de criancas oriundas das
familias;

- Estabelecer canais de comunicagdo com as familias, de modo a proporcionar um melhor
atendimento as criancas;

- Acolher as criancas e seus familiares;

- Proporcionar espacos para a formacgéo continuada dos professores e funcionarios;

- Organizar ambientes de aprendizagens que levem em conta os cuidados com as criangas
pequenas;

- Acolher as criancas com necessidades especiais e suas respectivas familias;

- Estabelecer uma parceria com as familias;

- Proporcionar espagos formativos, culturais e recreacionais para as familias e a comunidade

ao entorno.

11.1.2 Objetivos Especificos:

A pratica da educacéo infantil deve se organizar de modo que as criangas desenvolvam as

seguintes capacidades:
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-Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de forma cada vez mais independente,
com confianca em suas capacidades e percepcao de suas limitacdes;
-Descobrir e conhecer progressivamente seu préprio corpo, suas potencialidades e seus
limites, desenvolvendo e valorizando habitos de cuidado com a prépria saude e bem-estar;
-Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo sua auto-
estima e ampliando gradativamente suas possibilidades de comunicacéo e interacéo social;
-Estabelecer e ampliar cada vez mais as relagbes sociais, aprendendo aos poucos a
articular seus interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e
desenvolvendo.
-Atitudes de ajuda e colaboracéo;
-Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez mais
como integrante, dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando
atitudes que contribuam para sua conservacgao;
-Brincar, expressando emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades;
-Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, plastica, oral e escrita) ajustadas as
diferentes intengbes e situagcbes de comunicagcdo, de forma a compreender e ser
compreendido, expressar suas idéias, sentimentos, necessidades e desejos e avancar no
seu processo de construcéo de significados,
-Enriguecendo cada vez mais sua capacidade expressiva,
-Conhecer algumas manifesta¢des culturais, demonstrando atitudes de interesse, respeito e

participacao frente a elas e valorizando a diversidade.

11.2 DOCUMENTA(;AO MANTIDA ARQUIVADA NA UNIDADE EDUCACIONAL
11.2.1 Dos funcionarios:

a) copia dos documentos pessoais (R.G, CPF).

b) copia da carteira de trabalho;

c) copia do contrato de trabalho;

d) copia da comprovacéo de habilitacéo e escolaridade
e) copia de carteira de vacinacao

f) atestado de saude
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11.2.2 Dos educandos

a) Copia da certiddo de nascimento

b) Ficha cadastral

c) Copia da carteira de vacinacéo

d) ficha de matricula;

e) ficha de saude

F) Copia do Cartdo SUS

G) Copia dos Documentos pessoais dos Pais: RG, CPF,Titulo de Eleitor, Comprovante de

Endereco.
11.2.3 Registro da acao educativa

a) registro de ponto do pessoal docente

b) registro de ponto de pessoal administrativo
c) livro de reunifes pedagdgicas

d) livro de reunides de pais

e) livro de ocorréncias

f) ficha de saude

g) livro de visitas de autoridades

h) diario de classe
11.2.4 Sistema R.H. Relagdo dos beneficios e encargos referentes aos funcionarios:

a) FGTS
b) DARF
c) GPS

d) Vale transporte

11.3 CALENDARIO
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Calendario anual de atividades

\

MARCO ABRIL MAIO
—Reunido Pedagdgica
- Reunido com as familias
Iniciando nosso trabalho com
as criancas e familias:
. 01/04 - Pascoa
Acolhimento e adaptacdo » o _ _
) ~ |—Reunido Pedagogica |Dia 01 - Dia do
Estabelecimento de parceria _
. - Reunidgo com as|Trabalhador
com as familias . _
. familias 13/05 - dia das mées
Apresentacdo do  Projeto o
o . 13/05 - abolicdo da
Pedagdgico do CElI as| .
_ Atividade Permanente: | Escravidao
familias

Projeto Didatico: Quem sou
eu?

Trabalho a partir da histéria
social das criancas

Reunido Pedagdgica:

1. Organizacéo e
planejamento do Plano de
Trabalho dos professores

2. O Desenvolvimento infantil
— Dia Intern. da mulher
Reunido Pedagdgica

de

Atividades Permanentes com

Desenvolvimento

bebés e com as Criancas

(Registrado em Instrumento
préprio), a partir das
Expectativas de

Aprendizagens, que possam

A Arte de
Historias para bebés e

Contar

criancas

Reuniédo com as
Familias — Ja
apresentando 0s
avancos iniciais das
criancas

Reunido Pedagodgica:
1. Construcdo  de
portfélios como

instrumento de registro
2. Educar para a Paz —
de

Uma educacao

Valores

—Reunido Pedagdgica
Atividade Permanente: A
Arte de Contar Histérias
para bebés e criancas
Parceria com Equipe de
Saude

Dentista e Pediatra

Interdisciplinar:

Reuniao
Qual

projetos

Pedagogica:
a diferenca entre
didaticos e

Sequencia Didatica?
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implementar uma rotina com
bebés e criancas.

Reunido Pedagodgica: Tema:
1. Qual a diferenca entre ler e
contar histérias?
de
Socorros com Pediatra
30/03 - Paixao de Cristo

2. Curso primeiros

JUNHO JULHO AGOSTO
21 — Reuniao Pedagdgica
28 — Dia da Familia no CEI

09 — Revolucao

Sequencia Didética: Cultura
Corporal — O movimento dos
bebés Criancas

Sequéncia Didatica: Deixando
as fraldas e aprendo a usar o
banheiro

Dia da Familia: Culminancia

da primeira parte do Projeto:

Quem sou eu?
A convite da crianga, um
adulto desenvolvera uma

atividade com a crianga no
CEl

Reunido Pedagogica:
Estudando as expectativas de
aprendizagem no campo da

Natureza e Cultura

Constitucionalista
— Reunido Pedagdgica
de

atividades Especiais de

Sequencia

Inverno no campo das
de
Cultura

Experiéncias
Natureza e

(Sensacdes Térmicas,

Vestir-se, Desnudar-
se).
Reunido Pedagodgica:

Manifestacbes
folcléricas no contexto
de nosso bairro
Reuniao

com as

Familias

—Reunido Pedagdgica
Projeto Didético: Quem
sou eu? — Segunda

Parte: Pesquisa sobre
atividades folcléricas no
bairro - convite a
participacéo

Reunido Pedagogica: A
importancia da selegao do

lixo para as criangas

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO:
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— Reunido Pedagogica
— Passeios pelas pragas do

Bairro

de
Especiais de Primavera -no

Sequencia atividades
campo das Experiéncias de
Natureza e Cultura (Passeio
pelas pragas do bairro com o
Mini Grupo)

Plantio de arvore e Selecéo
de Lixo
Reunido Pedagdgica:
Cidadania Infantil: O que é

“‘De 01 a 05 — Projeto:
Criangas:
Cidadaos”
12 — Dia das Criancas

Pequenos

— Reunido com as
familias
Criangas:
Cidadaos

O que ¢é cidadania

Pequenos

infantil? Quaissado o0s
direitos das criangas
pequenas?

de

Oficinas

Estabelecimento
parcerias:
Cuidando também se
PROERD -

Policia Militar — Como

aprende;

a crianca se defende
da violéncia.

Reunido Pedagogica: A

15 — Proclamacéo da
Republica

20-Dia da Consciéncia
Negra

—Reunido pedagogica

Projeto “Musicantando” —

Ser4d  realizada uma
pesquisa sobre acalantos
entre as familias, que
seréo convidadas a
ensinar as  criancas,
bebés, as professoras e
outras familias.

Reunido Pedagdgica:

respeitar uma crianga! . o Analisando o0s registros
importancia dos
coletados durante o ano
acalantos para 0s
bebés
31- Reunido
Pedagogica
DEZEMBRO:
JANEIRO: FEVEREIRO:
— Reunido com as familias —Reunido Pedagdgica
Reunido pedagdbgica - Reunido com as familias
25 - Natal FERIAS

Iniciando nosso trabalho

com as criangas e
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Encerramento do ano familias:

Apresentagcdo de portfolio Acolhimento e adaptacéo
organizado durante o ano Estabelecimento de
Reunido Pedagogica: parceria com as familias
Avaliacdo do Trabalho e Apresentacdo do Projeto
levantamento de prospeccoes Pedagdgico do CEI as
para o proximo ano familias

Projeto Didatico: Quem
sou eu? Trabalho a partir
da historia social

Das criancas

Reunido  Pedagdgica:l.
Organizacao e
planejamento do Plano de
Trabalho dos professores
2. O Desenvolvimento

infantil

12. Atividades e contetudos desenvolvidos para o alcance dos objetivos propostos:

Nas ultimas décadas, os debates em nivel nacional e internacional apontam para a
necessidade de que as instituicbes de educacao infantil incorporem de maneira integrada as
funcdes de educar e cuidar, ndo mais diferenciando nem hierarquizando os profissionais e
instituicbes que atuam com as criangcas pequenas e/ou aqueles que trabalham com as
maiores. As novas func¢des para a educacéo infantil devem estar associadas a padrdes de
gualidade. Essa qualidade advém de concepcdes de desenvolvimento que consideram as
criangas nos seus contextos sociais, ambientais, culturais e, mais concretamente, nas
interacdes e praticas sociais que lhes fornecem elementos relacionados as mais diversas
linguagens e ao contato com 0s mais variados conhecimentos para a constru¢cao de uma
identidade autbnoma.

A instituicdo de educacao infantil deve tornar acessivel a todas as criancas que a
frequentam, indiscriminadamente, elementos da cultura que enriquecem o0 Seu

desenvolvimento e insercdo social. Cumpre um papel socializador, propiciando o
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desenvolvimento da identidade das criancas, por meio de aprendizagens diversificadas,

realizadas em situacdes de interacao.

Na instituicdo de educacdo infantil, pode-se oferecer as criangas condi¢cdes para as

aprendizagens que ocorrem nas brincadeiras e aquelas advindas de situacdes pedagdgicas

intencionais ou aprendizagens orientadas pelos adultos. E importante ressaltar, porém, que

essas aprendizagens, de natureza diversa, ocorrem de maneira integrada no processo de

desenvolvimento infantil.

Diante disso, seguiremos as orientacdes prescritas no documento:Orientacfes

Curriculares: expectativas de aprendizagens e orientacfes didaticas para Educacao Infantil

Secretaria municipal de Educacdo de feraz de Vasconcelos, que apresentam as e

aprendizagens que podem ser propiciadas na educacéo infantil, por modulos, sendo:

a- Experiéncias voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do outro, do ambiente;
b- Experiéncias de brincar e imaginar;

c- Experiéncias de exploracdo da linguagem corporal;

d- Experiéncias de exploracdo da linguagem verbal;

e- Experiéncias de exploracéo da natureza e da cultura;

f- Experiéncias de apropriacdo do conhecimento matemético;

g- Experiéncias com a expressividade das linguagens artisticas

Experiéncias voltadas ao conhecimento e cuidado de si, do outro, do ambiente:

CUIDAR DE SI

Aprender a:

a-

Apropriar-se de habitos regulares de higiene pessoal (interessar-se por lavar as
maos, limpar o nariz sozinho, escovar os dentes com cuidado, usar corretamente 0s
materiais necessarios para sua higiene, ter as maos e o rosto limpo em certas
ocasioes);

Perceber a vontade de ir ao banheiro e ter progressivo controle de esfincteres:
Aprender a executar movimentos colaborativos ao vestir-se ou desnudar se (como
colocar (ou tirar) os sapatos, (dés) abotoar-se, etc.);

Comer sem ajuda e usar talheres adequadamente
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e- Escolher o que quer comer ao servir-se de comida,

f- Expressar preferéncias em relacédo a cheiros e paladares;

g- Buscar seguranca e conforto: reconhecer situacdes de potencial perigo e tomar
precaucdes para evita-las; Ndo colocar méo suja na boca; Ndo comer terra, plantas,
tinta; Nao subir em lugares altos sem ajuda, a ter cuidado com o manuseio de
materiais pontiagudos. Necessitam aprender a tomar cuidados necessarios a
protecdo do corpo conforme manipulam tintas, argilas, colas, etc., e também ao
brincar, explorar espacos e praticar a¢des fisicas como subir, descer, pular, saltar,
rolar, etc., identificar produtos que ndo devem ser ingeridos e saber por que nao

devem fazer uso de medicac6es sem orientacdo dos adultos.

APRENDER A RELACIONAR-SE

Aprender a:

a- Cooperar, solidarizar-se com 0s companheiros e outras pessoas, exercitar 0s

papéis de cuidar dos companheiros e de ser cuidado por eles.

b- Participar de jogos interativos com adultos e criancas e comunicar-se com
diferentes parceiros, em duplas ou em pequenos grupos, usando gestos,
expressodes faciais e movimentos corporais, para colocar suas ideias, manifestar
suas vontades e sentimentos;

c- Brincar com criancas com diferentes condi¢ces de desenvolvimento;

d- Apropriar-se de regras de convivio social, e a resolver davidas e conflitos a partir

de dialogo com outras criancas e adultos;

e- Respeitar as caracteristicas fisicas e culturais de seus colegas ao interagir com
eles, a néo ter preconceito de género, ou étnico-racial e a.
f- Denunciar qualquer forma de discriminagao, explicando aos colegas por que isto

€ importante.
SABER DE Sl
Aprender a:

a- Familiarizar-se com a prépria imagem corporal,
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b- Expressar corporal e/ou verbalmente motivos, razdes;

c- Narrar as proprias vivéncias;

d- Nomear suas brincadeiras e atividades preferidas e as ndo desejadas;

e- Reconhecer sensacdes produzidas por diferentes estados fisiolégicos e comunicar ao
professor que esta com sede, fome, dor, frio, etc.,

f- Solicitar e nomear suas brincadeiras e atividades preferidas e as ndo desejadas;

g- Aconchego em situagdes cotidianas;

h- Conhecer seus recursos e limitacdes pessoais em determinadas situac¢oes, identificar
elementos que Ihe provocam medo e buscar.

i- Ajuda para supera-lo, ter uma atitude ativa diante de uma dificuldade superavel e ficar
satisfeito com suas conquistas;

]- Reconhecer alguns elementos da sua identidade cultural, regional e familiar.

CUIDAR DO AMBIENTE

Aprender a:

a

Guardar seus brinquedos e materiais nos devidos lugares depois de utiliza-los nas
atividades;
b

c

Cuidar do entorno préximo e ter iniciativa de limpar o que esta sujo;

A saber, usar a 4gua e a energia elétrica sem desperdica-la;

d- A cuidar das plantas em jardins e hortas e preserva-las;

e- A cuidar de animais domésticos;

f- A diminuir a producéo de lixo e a separar o lixo em recipientes proprios para envio
a centros de reciclagem,;

A conhecer o0s riscos ambientais provocados por fogueiras, incéndios,

«Q
1

desmatamento e pelo ndo tratamento do lixo.

Experiéncias de brincar e imaginar:

BERCARIO
a- Brincar de roda ou de cirandas imitando gestos e cantos do professor e dos colegas;
b- Brincar de esconde-esconde, de jogar bola, de correr, com a supervisdo do
professor;
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c- Imitar gestos e vocalizacdes de adultos, criangcas ou animais;
d- Usar alguns objetos de um modo inusitado e em substituicdo de outros (por exemplo,
fazer gesto de passar um toquinho de madeira no corpo como se ele fosse um

sabonete).

MINIGRUPO

a- As criancas podem aprender a participar de cirandas e brincadeiras de roda,
cantando e fazendo os gestos esperados sem precisar ter o professor como modelo;

b- A brincar de esconde e esconde e pega-pega, a jogar bola com supervisdo do
professor;

c- Ampliar a imitacao de gestos, posturas e vocaliza¢gées de modelos (adultos, criangas,
animais ou personagens de histérias) na auséncia deles e a imitacdo de objetos (0
som do reldégio, 0 movimento de um carro);

d- Assumir papéis ao reproduzirem situacdes cotidianas no faz de conta mediado por
objetos e indumentérias, ou a imitar as acbes de um personagem de uma historia
lida (imitar o lobo da historia);

e- (Caminhar como os sete anfes cantando na floresta);
f-  Aprender a brincar com marionetes reproduzindo falas simples de personagens que

memaorizaram ou que inventam;

g- Construir, com o auxilio do professor, brinquedos com sucatas a partir de modelos,

casas ou castelos com areia, sucata, tocos de madeira e outros materiais.

Experiéncias de exploracéo dalinguagem corporal:
EXPLORAR O MUNDO PELO MOVIMENTO

BERCARIO
a- Erguer a cabeca, rolar, sentar, apoiar, rastejar, engatinhar, andar, correr, saltar,

saltitar, pular para baixo, subir, etc., com maior autonomia, presteza e confiancga,;
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b- Manipular e explorar objetos de diferentes caracteristicas (formas, pesos, texturas,
tamanhos, etc.) utilizando-se.
c- De movimentos béasicos (pegar, largar, levar a boca, chutar, lancar de diferentes

modos, empilhar, encaixar, etc.) igualmente com autonomia, presteza e confianga

progressiva.

MINI-GRUPO

a- (Andar, correr, saltar, saltitar, pular para baixo, subir, escalar, arrastar-se,
pendurar-se, balancar-se, equilibrar-se, etc.) com maior autonomia, presteza e
confianca;

b- Aprender a orientar- se corporalmente com relacdo a: em frente, atras, no alto,
em cima, embaixo, dentro, fora;

c- Pegar, lancar, encaixar, empilhar, etc. com mais presteza e autonomia na

manipulacéo e exploracdo de diferentes objetos.

EXPLORAR O PROPRIO CORPO PELO MOVIMENTO
BERCARIO

a- Familiarizar-se com a prépria imagem corporal e a discriminar, no que se refere as
sensacoOes e percepcoes, as suas diferentes partes, por meio do toque, interacdo com
diferentes parceiros (adultos e criancas de diferentes faixas etarias), brincadeiras,
uso.

b- Do espelho, fotografia, imagens de corpo humano, etc.

MINI-GRUPO
a- Apropriar-se da propria imagem corporal, por meio dos recursos ja mencionados e
podem aprender a discriminar e nomear as diferentes partes do préprio corpo e o
do outro. Podem controlar gradualmente o proprio movimento, ajustando suas
habilidades as diferentes situacfes das quais participa (brincadeiras e atividades
cotidianas) e conhecer as potencialidades e limites do préprio corpo.
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EXPRESSAR / INTERAGIR PELO MOVIMENTO:

BERCARIO

a- Aprender a utilizar uma diversidade maior de gestos, expressoes.

b- Faciais e movimentos corporais de modo mais intencional na interagdo com um
namero diversificado de parceiros;

c- Podem imitar posturas corporais, gestos e falas dos parceiros, reproduzindo-os em
outras situacoes;

d- Ampliar as possibilidades gestuais ao movimentar-se ritmicamente ao som de
musicas de diferentes géneros;

e- Apreciar apresentacdes de danca de diferentes géneros e outras

f- Expressoes da cultura corporal (como circo, esportes, mimica, teatro, etc.).

g- MINI-GRUPO Il e I

h- Expressar-se pelo movimento ao interagir com diferentes parceiros usando gestos,
expressbes faciais e movimentos corporais, de modo a comunicar-se
intencionalmente;

i- Expressar-se nas brincadeiras, assumindo determinadas posturas.

j- Corporais, gestos e falas que delineiam determinados papéis; interagir com parceiros
em brincadeiras (jogo simbdlico e jogos de regras simples tradicionais), participar de
dancas de diferentes géneros e outras expressdes da cultura corporal (circo, jogos
com elementos desportivos, etc.);

k- Aprendera dangar ao som de musicas de diferentes géneros, imitando, criando e

coordenando movimentos: a partir da musica, com 0os movimentos dos companheiros,
a dancar criando, imitando e coordenando movimentos com 0 uso de materiais
diversos (lencos, bola, fitas, instrumentos, etc.), explorando o espaco (em cima, em
baixo, para frente, para tras, a esquerda e a direita) a partir de estimulos diversos
(proposicdes orais, demarcagbes no chdo, mobiliario, divisorias no espaco, etc.),
explorando as qualidades do movimento (tempo — rapida ou lenta energia — forte ou
leve, e espaco — direto ou flexivel, etc.) também a partir de estimulos diversos (tipo de
musica, ritmo, espacos, objetos, imagens, fantasias, histérias etc.). Podem ainda
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I- Aprender a apreciar apresentacdes de danca de diferentes géneros e outras
expressdes da cultura corporal (como circo, esportes, mimica, teatro, etc.) de adultos

amadores e profissionais e outras criangas.

Experiéncias de exploracéo dalinguagem verbal
COMUNICAR-SE NO COTIDIANO
BERCARIO e MINI-GRUPO

a- Expressar seus desejos, sentimentos e necessidades por meio de gestos e balbucios,
e participar de situacBes mais coletivas de comunica¢do, ainda que nao seja uma
roda de conversa propriamente dita, onde tém oportunidade de manter contato com
outros falantes, observa-los, imita-los, etc.

b- Aprender, com apoio do professor, a organizar oralmente as etapas de uma instrucao,

COMO seguir uma receita ou as regras para uma brincadeira, por exemplo.
SITUACOES DE COMUNICACAO INFORMAIS
BERCARIO
a- Organizar seus balbucios em expressdes que podem ser compreendidas por qualquer

falante de sua lingua;

b- Participar de uma situacdo mais coletiva de comunicacdo, ainda que nao seja uma
roda de conversa propriamente dita, e expressar-se oralmente com o0 apoio do

professor, que as auxilia a relatar ao seu modo suas brincadeiras ou fatos do

cotidiano.

MINI-GRUPO
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a- Participar de espacos de conversa coletiva, apoiando-se ndo apenas na fala
complementar do professor, mas também em sua memdria e em seus proprios

recursos expressivos.

BRINCAR COM AS PALAVRAS
BERCARIO

a- Aprender a reconhecer e recitar parlendas e outros textos da tradicdo oral, tais

como quadrinhas, adivinhas etc.
MINI-GRUPO

a- Reconhecer e usar rimas em suas brincadeiras, espontaneamente, acionando o0s
textos da tradi¢cdo oral de memoria, ou identificando e acompanhando a leitura do

professor.

CONHECER NARRATIVAS LITERARIAS E DESENVOLVER
COMPORTAMENTOS LEITORES

BERCARIO

a- Acompanhar verbalmente contos de repeticdo a partir das narracées do professor e

narrar trechos de historias utilizando recursos expressivos proprios.
MINI-GRUPO

a- Reproduzir os comportamentos, a gestualidade e a postura.

b- Que o professor adota quando Ié para ela, tais como ler a partir da capa, virar as
paginas do livro sucessivamente, etc., reconhecer no livro as histérias que lhe séo
lidas, procurar por e/ou pedir ao professor diferentes livros de sua preferéncia,
reconhecer passagens de histérias a partir das imagens/ ilustracdes de um livro.
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A ESCRITA DO NOME PROPRIO
MINI-GRUPO

a- ldentificar a escrita do nome proprio;
b- Reconhecer textos recorrentes no cotidiano (tais como convites para festas de

aniversario, roteiro de atividades do dia, comunicados aos pais e listas variadas).
Experiéncias de exploracédo da natureza e da cultura:
BERCARIO

a- As criancas podem ser incentivadas a iniciar pequenas exploragdes com alimentos,
objetos e cheiros que ampliam suas experiéncias com sensacdes visuais, auditivas,
gustativas e olfativas;

b- Podem aprender a observar reacées de causa e efeito se forem estimuladas a agir
sobre o objetos para ver como eles reagem: chutar bola de modo forte e fraco,
misturar terra e agua, por exemplo. Elas podem ainda aprender a reconhecer a si
pelo préprio nome, assim como a seus paises amigos mais préximos e os diferentes

adultos que tém contato direto nos espacos do CEl.

MINI-GRUPO

a- As criancas podem aprender a agir sobre objetos e materiais, com ajuda dos
professores, fazendo misturas de agua e areia ou modelando a massinha produzida,
criando misturas; Por exemplo, mingau grosso de agua e maisena;

b- Pesquisar algumas caracteristicas fisicas, ou seja, consisténcia (duro, mole),
temperatura (quente, frio), peso (leve pesado). Podem aprender a observar diferencas
e semelhancas entre o estado inicial e final dessas misturas e pensar sobre
problemas simples, como por exemplo, como fazer para uma mistura ficar mais

“molinha”, ou como deslocar um objeto pesado;
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Podem observar sua imagem refletida no espelho, observar outras pessoas e
comparar algumas de suas caracteristicas pessoais, como cor e tamanho do cabelo,
namero de dentes, altura;

Podem familiarizar-se com formas de organizagdes sociais: aprendera viver com 0
outro, conhecer e aprender a lidar com regras e combinados;

Acalentar o amigo quando este esta triste ou chorando;

Aprendem a realizar brincadeiras e tarefas em dupla ou grupo;

Guardar brinquedo numa caixa;

Brincar de fazer “melecas” de agua e terra, ou agua e areia;

Podem reconhecer diferencas e semelhancas entre sua organizacdo familiar e a das
outras criangas;

Identificar seus colegas e outros adultos do CEI pelo nome;

Podem aprender a observar animais, em livros, revistas e filmes a reconhecer os sons
por eles produzidos, sua pelagem, forma do corpo, presenca de bico, localizacdo dos
olhos e outras caracteristicas fisicas externas, além de alimentacédo e moradia;

Podem aprender sobre formas de registros e pesquisa em diferentes fontes.

Experiéncias de apropriacdo do conhecimento

Matematica:

MINI-GRUPO

a

Aprender a se deslocar ou deslocar objetos no espago — andar, correr, arrastar ou
empurrar sem esbarrar em pessoas ou objetos, deslocar-se em espacos para além
da sala do grupo;

Explorar os diferentes caminhos para se chegar a um mesmo lugar e deslocar-se
enfrentando os obstaculos presentes nos trajetos: subindo, descendo, pulando,
passando por cima, por baixo,rodeando, equilibrando-se.

Procurar objetos ou pessoas escondidos em diferentes lugares;

Manipular objetos de diferentes formatos e tamanhos e utilizar o conhecimento de

suas propriedades para explora-los com maior intencionalidade, ou manipular
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objetos variados de novas maneiras, empilha-los do menor para o maior e vice e
versa,;

e- Produzir novos sons, novas formas, novos usos para 0s mesmos objetos.
Atividades desenvolvidas por médulos:

As aprendizagens que as criangas devem experiénciar no CEIl estdo detalhadas de
acordo com o binbmio modulo - idade, diante disso o detalhamento sera realizado em
instrumento proprio nomeado: Plano de Trabalho do Professor. Cabendo, no entanto, uma
organizacédo do tempo vinculado as aprendizagens que serdo desenvolvidas.

Situacdes didaticas com diferente duracdo de tempo podem coexistir e se articulardo
longo do ano. Podemos agrupa-las em:

Atividades permanentes: que acontecem ao longo do ano e em geral se relaciona a
aspectos do dia a dia do grupo. Sequencias didaticas: aparecem nos grupos de criancas
maiores quando temos que aprofundar um determinado contetdo.

Projetos especificos: costumamos chamar de projetos uma série de atividades
organizadas em torno de algum conteddo do conhecimento que se prolongam no tempo,

unificadas por um propdésito social.

As caracteristicas da populacéo a ser atendida e da comunidade na qual se insere.

A Inicio de ltaguaquecetuba remonta desde seus primordios, quando ainda era habitada por

indios guaianases e tupis, e, posteriormente, seu periodo como uma das 12 aldeias
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fundadas pelo padre jesuitaJosé de Anchieta, durante sua longa permanéncia no Brasil

colonial, em meados do século XX, e, dois séculos depois, tornando-se distrito de Mogi das
Cruzes, na qual € emancipado em 1953, e referindo-se até os dias atuais. A origem do
municipio se baseia na fundacdo da capela catdlica de Nossa Senhora d'Ajuda, que foi

fundada pelo préprio padre em 8 de setembro de 1560, sendo nomeada apds a santa por

missionarios catoélicos em 1624.

O municipio desenvolveu-se proximo as margens daregido do Alto Tieté, fundado

aproximadamente entre 1560 e 1563 por jesuitas liderados por José de Anchieta.

Em um breve periodo de tempo, Itaquaquecetuba manteve o nome de Vila _da Nossa

Senhora _d'Ajuda, e, em principio, sua primeira forma denominada foi de

origem tupi, taquaquicé-tuba, sendo responsavel ha, posteriormente, prover ao nome
Itaquaquecetuba, que abordava o "tacuakyssé”, uma espécie de taguara que servia para
fazer instrumentos cortantes, tal a navalha, sendo uma graminea abundante em Itaqua.
Significando, portanto, um local de "ajuntamento de taquaras-faca”, através de juncdo dos

termos takOara (taquara), kysé (faca) e tyba (ajuntamento).

Dois séculos depois, Itaquaquecetuba torna-se distrito de Mogi das Cruzes e, apés a

emancipacao de 28 de outubro de 1953, é elevada a categoria de municipio independente,

sendo, atualmente, uma das cidades mais antigas do estado de S&o Paulo. Boa parte de seu

desenvolvimento se deu a construcao da primeira estacdo ferroviaria de Itaquaquecetuba

em 1926, antes da emancipacdo da cidade. O topbnimo indigena Itaquaquecetuba, que

significa "abundéancia de taquaras que cortam”, deve-se a existéncia, na época da fundacao

da Aldeia, de imenso taquaral, margeando os Rios Tieté e Tipdia.
Historia
O nome adotado nessa ocasido, de origem tupi, era proveniente de sua primeira forma

taquaquicé-tuba, cujo significado completo é “lugar abundante de taquaras cortantes como
facas”.

Origens

A cidade de Itaquaquecetuba foi fundada em aproximadamente 1563, quando o padre José
de Anchieta, juntamente com varios missionarios, chegou a regidao, com a finalidade de

catequizar os indios e neste local iniciaram o povoado.
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Em 1624, foi construida a Capela Nossa Senhora da Ajuda. O povoado por muito tempo

permaneceu sem progresso até que, em 1838, tornou-se freguesia, fixando o nome dessa

como Itaguaquecetuba.

A partir de 1925, Itaquaquecetuba viveu um grande periodo de crescimento e prosperidade,

motivado pela chegada da Estrada de Ferro Central do Brasil.

O primeiro Censo realizado na Aldeia de Nossa Senhora D'Ajuda, em 1765, apresentou 0s
seguintes resultados: 59 "iogos" que eram habitados por 109 mulheres e 117 homens.
Pouco cresceu a aldeia que neste estado permaneceu quase 200 anos. Foi com a
inauguracao da Variante da (EFCB), em 1925 que Itaquaquecetuba comecou a crescer e a

prosperar.
Criacdo da estacao ferroviaria de Itaquaquecetuba

Inaugurada em 07 de fevereiro de 1926, com acesso a elevadores e parcialmente adaptado

para portadores de deficiéncia. A variante de Poa, também chamada de variante de Calmon
Viana, teve a construcdo iniciada em 1921, mas a linha foi aberta somente em 1 de janeiro
de 1934, depois de uma interrupcdo de oito anos nas obras. Com o tempo, foi se
transformando em linha de trens de suburbio, os trens metropolitanos de hoje, e é uma das

linhas mais movimentadas da CPTM em Sao Paulo, embora com os piores trens.

Demografia

Segundo o Ultimo Censo Demograficoa populacdo de Itaquaquecetuba é de
aproximadamente 350.000, e que votam neste distrito aproximadamente 140.000, com uma

populacdo aproximadamente de 86% de nordestinos.

Emancipacédo de Mogi das Cruzes

A cidade até o dia 28 de outubro de 1953 foi distrito de Mogi das Cruzes, ano em que

conseguiu conquistar sua emancipacao politica e administrativa. O primeiro prefeito a
administrar o municipio foi Eugénio Victorio Deliberato, que tomou posse no dia 1° de janeiro
de 1955.

O desenvolvimento de Itaquaquecetuba, no entanto, teve inicio em meados de 1624, ano no

qual o padre Jo&o Alvares decidiu construir um oratério em louvor a Nossa Senhora D’ Ajuda

iniciando o processo de povoacdo do municipio. Hoje no local onde foi instalado o oratério

funciona a Igreja Matriz, na Praca Padre Jodo Alvares.
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A denominacéo reduzida para Itaguaquecetuba ocorreu somente no século XX, quando se

separou de Mogi das Cruzes, com sua elevacdo a municipio, e com o territério do respectivo

distrito, pela lei N° 2.456, de 30 de dezembro de 1953, posta em execuc¢ao a 01 de janeiro

de 1954. Como municipio, ficou constituido de um dnico distrito, o de ltaguaquecetuba.

Demanda esta formada por filhos dos trabalhadores e das trabalhadoras que
aguardam uma vaga na creche em situacao de riscofisico e social nas ruas do bairro e nas
famosas casas onde a faixa fixada oferece: “Cuida-se de Criangas”. A necessidade de um

equipamento que atendaas criancas é eminente e urgente.

O regime de funcionamento

As criangas serdo atendidas de segunda-feira a sexta-feira das 7:00 as 17:00 horas
formando um total de 10hrs por dia e 50 horas semanais em periodo integral.

O trabalho tera duracdo de 12 meses, sendo o0 més de janeiro designado férias.

O horério de entrada, almoco e saida dos funcionarios sera realizado de acordo com a
organizacao interna do CEl.

Organizacgao do cotidiano de trabalho junto as criangas

MODULO HORARIO DIAS ATIVIDADES
07h00 as 07h30 Entrada
07h30 as 08h00 Café da manha
08h00 as 10h30 Brincadeiras ao ar livre
Atividades
10h30 as 11h30 Permanentes
BERCARIO | _
Hidratacéo
DE 04 meses a0l _ )
Segunda —feiraa |Almoco e Cuidados
ano
i 11h30 as 13h00 Sexta — feira Hidratacéo
BERCARIOII
Descanso
De 01 a 02 anos o
13h30 as 15h00 Atividades
15h00 as 15h30 permanentes de
Cuidado
Atividades Sequenciais
15h30 as 16h30 Jantar
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16h30 as 17h00 Saida

17h00

07h00 as 07h30 Entrada

07h30 as 08h00 Café da manha

08h00 as 10h30 Brincadeiras ao ar livre
Atividades

10h30 as 11h30 Permanentes ou
Sequenciais ou

Projetos Didaticos
Hidratacéo

11h30 as 14h00 Almoco/Sucos

MINI GRUPO | hidratacéo

De 02 a 03 anos Segunda-feira a Atividades

MINI GRUPO I 14h00 as 14h30 Sexta-feira Permanentes de
De 03 a 04 anos Cuidado

Descanso

14h30 &s 15h30 Atividades

15h30 &s 16h30 Permanentes ou
Sequenciais ou

Projetos Didaticos

Jantar
16h30 a&s 17h00 Saida
17h00

Proposta de articulacéo da instituicdo com a familia e a comunidade:

Um dos principios da Educacao Infantil orientados nos documentos oficiais a Parceria

com as Familias € imprescindivel para um atendimento de qualidade na primeira infancia.
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Tal parceria sera estabelecida através de um canal de comunicacao aberto, com destaque a
elaboracdo de projetos didaticos que tenham como culminancia social a participacdo das
familias. Os encontros entre equipe educacional e pais também terdo um carater formativo e

informativo alusivo ao trabalho desenvolvido junto as criangas e 0S seus consequentes

avangos.
O processo de acompanhamento do desenvolvimento integral da crianga

A equipe docente planeja e registra as situacdes de aprendizagem das criancas
desde o periodo de acolhimento e adaptacdo definindo situacdes didaticas, prescritas nos
planos de trabalho dos professores, que possam desencadear as aprendizagens que seréao
promovidas. Os avancos e dificuldades seréo refletidos e usados como desencadeadores de
novas acdes que visem o desenvolvimento das potencialidades das criancas.

A sintese das observactes realizadas pelos professores se da através de registros
escritos, cadernos de ocorréncia, ficha individual de acompanhamento e portfolios.
Reafirmamos que tais registros sao poderosos instrumentos para o redimensionamento do

trabalho dos professores.
O planejamento geral e a avaliagao institucional

Os indicadores para o planejamento e avaliacdo institucional serdo estabelecidos a
partir dos objetivos especificos, permitindo assim uma avaliacdo objetiva dos resultados
alcancados. A reflexdo de tais dados tornar-se-4 um dinamizador na constru¢do dos planos

de acdo.

Articulacdo de educacgéo infantil com EMEIs e Ensino Fundamental:
Apontamos a seguir alguns pontos que propiciam a articulacdo com as Escolas Municipais
de Educagéo Infanti e de Ensino Fundamental, visando a continuidade das agbes
desenvolvidas no CEl:
a- O CEl em consonancia aos principios, concepcoes e orientacfes dispostos nos
documentos oficiais federais e municipais da Educacéo Basica Brasileira consolidara
suas acoes de forma integrada ao sistema educacional da Primeira Infancia e do

Ensino Fundamental;
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b- Acolhendo as acdes de integracdo desenvolvidas pela Diretoria Regional de
Educacao — Penha;

c- Dispondo-se a participar das acdes regionais desenvolvidas pelas unidades
educacionais;

d- Promovendo regionalmente acdes de integracdo e formacdo entre as unidades
educacionais.

13 ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
13.1 COMPETENCIAS DE CARGOS E FUNCOES;
13.1.1 Atribuicdes:

Cozinheiro:

A) executar tarefas relativas a copa e cozinha, usando técnicas e conhecimentos de
culinaria com higiene, tomando cuidado com a limpeza pessoal, com vestimentas,
local de trabalho e respectivos objetos e /ou alimentos

B) Desenvolver tarefas com destreza, equilibrio, seguranca e precisédo

C) Desempenhar as tarefas de copa e cozinha, respeitando as normas de seguranca
no trabalho inerentes a realizacdes de tarefas

D) Participar em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da

elaboracao da execucdo e avaliacao do projeto politico pedagoégico
Auxiliar de cozinha:

A) Auxiliar o cozinheiro em todas as tarefas relativas a copa e cozinha, principalmente com
a higiene, e a limpeza pessoal, com vestimentas e o local de trabalho, desenvolvendo as
tarefas com destreza, equilibrio seguranca e precisdo, preparando as mesas e
distribuindo e servindo as refeicbes

B) Participar em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa da elaboragéo da
execucao e avaliacdo do projeto politico pedagogico.
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Auxiliar de limpeza:

A) Executar as tarefas de servigcos gerais respeitando os procedimentos operacionais e
de seguranca do trabalho;

B) Executar os servi¢os de higienizacdo do local, equipamentos e materiais da CEl

C) Executar tarefas relativas aos servigos gerais de higiene tomando cuidado com a
limpeza pessoal, com as vestimentas , local de trabalho e respectivos objetos e/ou
alimentos;

D) Auxiliar na preparacdo dos ambientes para eventos;

E) Zelar pela conservacao do prédio de suas dependéncias internas e do mobiliario em
geral, e suas atribuicdes que sdo as seguintes:

F) Limpeza, higiene, conservacdo e manutencdo do prédio escolar e suas instalacdes
equipamentos e materiais;

G) Participar em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da

elaboracdo execucao e avaliacao do projeto politico pedagdgico.

Auxiliar de Manutencéao:

a) Zelar pela manutencao predial interna e externa.
b) Solicitar materiais necessarios para a manutencgao.

Diretor do C.E.I.:

I. Coordenar a constru¢do do projeto politico — pedagogico e organizar as formas de
acompanhamento de sua implementag&o, em conjunto com a comunidade educativa,
garantindo a diretriz da qualidade social da educacéo.

II. Acompanhar a elaboracdo e a execucdo de todos os projetos da unidade
educacional.

lll. Organizar, junto aos integrantes da unidade educacional, as reunibes intra e inter
segmentos.

IV. Coordenar a organizacdo interna da unidade educacional, assegurando a sua
execucao.

V. Garantir a organizagéo e atualizagdo do acervo, recortes de leis, decretos, portarias,
comunicados e outros, bem como a sua ampla divulgacédo a comunidade educativa.
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VI.

\

Cuidar para que o prédio e os bens patrimoniais da unidade educacional sejam
mantidos e preservados:

a- Coordenar e orientando todos os servidores da unidade sobre o uso dos
equipamentos e materiais de consumo;

b- Coordenando e orientando a equipe quanto a manutencdo e conservacao dos
bens patrimoniais da unidade educacional, realizando o seu inventario
anualmente ou quando solicitado pela administracao superior;

c- Adotando medidas que estimulem a comunidade a se co-responsabilizar pela
preservacdo do prédio e dos equipamentos da unidade educacional,
informando aos 6rgdos competentes as necessidades de reparos, reformas e

ampliacoes;

VII. Coordenar e acompanhar as atividades administrativas relativas a:

VIII.

XI.
XII.

Folhas de frequéncia;

Fluxo de documentos da vida escolar;

Fluxo de documentos da vida funcional;

Fornecimento de dados, informacdes e outros indicadores aos 6rgdos centrais,
respondendo por sua fidelidade a atualizacéo.

Comunicacdo as autoridades competentes dos casos de doenca contagiosa e
irregularidades graves ocorridas na unidade educacional;

Adocdo de medidas de emergéncia em situacdo ndo previstas, comunicando-as
incontinente, a chefia imediata.

Organizar os horarios de trabalho com os integrantes da unidade educacional de
acordo com as normas previstas na legislacdo vigente pertinente, ouvidos o0s
interessados, compatibilizando-os com o projeto politico-pedagdégico.

Participar com a comunidade educativa de programas e projetos sociais que
possibilitem a integragdo da unidade educacional com o contexto sécio cultural e
histérico.

Articular a reflexdo e o registro da pratica, possibilitando a transformacédo da acao
educativa.

Decidir a aplicacao de verbas e preparar documentos para a prestacéo de contas.
Promover a articulacdo entre os diferentes segmentos da unidade educacional,
assegurando a participacdo de todos, dentro dos principios da democratizacdo da

gestao.
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XIll. Tomar decisdes, quanto ao atendimento a demanda, tomando como diretriz a

democratizacdo do acesso e a garantia da permanéncia.

XIV. Assegurar a articulagéo entre C.E. | e as demais unidades educacionais do entorno,

buscando o desenvolvimento de um trabalho conjunto por regido, fortalecendo a

construcéo do conceito de comunidade educativa.

XV. Incentivar acGes que contribuam para a construcdo da Rede de Protecdo Social.

Atribuicdes do Coordenador Pedagogico:

|. Participar e assessorar o processo de elaboracdo do projeto politico pedagdgico.

II. Participar da execucdo do projeto politico-pedagdgico, juntamente com a equipe e 0
Conselho de CELl:

a)

9)

h)

Coordenando e avaliando as propostas pedagdgicas da unidade educacional,
com base nas orientacdes e diretrizes da SME, considerando os grupos de
crianca e horarios de funcionamento a unidade educacional;

Participacao da definicdo de propostas de trabalho para os diferentes grupos;

Garantindo a continuidade do processo de desenvolvimento;

Estimulando, articulando e avaliando os projetos especiais da unidade
educacional;
Organizando, com o diretor e toda equipe, as reunides pedagdgicas;

Acompanhando e avaliando junto com a equipe docente, 0 processo continuo
de avaliacdo, nas diferentes atividades.

Identificar, junto com a equipe docente, casos de criancas que apresentem
problemas  especificos, orientando  decisbes que proporcionem
encaminhamentos e/ ou atendimento adequado.

Participar, juntamente com a equipe docente, da proposi¢cao e elaboracéo de
propostas para o processo de formacdo permanente, tendo em vista as
diretrizes fixadas pela politica de SME, assumindo os encaminhamentos de
sua competéncia.

Garantir os registros do processo pedagodgico.

Atribuicdes do professor de desenvolvimento infantil e auxiliares:

l. Participar, em conjunto com a equipe técnica e a comunidade educativa, da

elaboracao, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico.
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VI.
VIl

VIII.

\

Planejar, coordenar, executar a avaliar as atividades pedagogicas, possibilitando o
desenvolvimento integral da crianca, em complemento a acdo da familia e da
comunidade.
Desenvolver acdes educativas que promovam a prevencao e protecdo do bem-estar
coletivo.
Dialogar com o0s pais ou responsaveis sobre as propostas de trabalho, o
desenvolvimento e a avaliagéo das atividades.
Responsabilizar-se pelo cuidado, pela observagcdo e pela orientacdo para que
todas as necessidades de saude, higiene e alimentacdo sejam cumpridas as
diferentes idades.
Organizar os ambientes e materiais utilizados no desenvolvimento da atividade.
Organizar e reorganizar os tempos e 0s espac¢os de forma a permitir a interacéo
entre as criancas e das criancas com os adultos, favorecendo a autonomia,
manifestacéo e producédo da cultura infantil.
Observar as criangas durante o desenvolvimento das atividades, procedendo ao
registro, mediante relatérios que constituem uma avaliagdo continua dentro do
processo educativo.
Respeitar a crianga como sujeita do processo educativo, favorecendo seu

desenvolvimento em todos os aspectos por meio de situacdes ludicas e criativas.

Gerente Financeiro Administrativo:

Responsavel pelo gerenciamento, administracdo e aplicacdo dos recursos, controle

do recebimento do recurso, realizacdo dos pagamentos, compras, planilhas de custos,

gerenciamento do RH, relatorios financeiros mensais para a Prestacdo de contas.

Sistema de suprimento:

O abastecimento de alimentos ndo pereciveis € mantido pela prefeitura do Muncipio de

Itaquaquecetuba.
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Os alimentos pereciveis sdo fornecidos parcialmente pelo sistema de acordo com a
secretaria municipal de Itaquecetuba. E quando necessarios completados pela entidade.

Sistema de vigilancia e limpeza:

Os servigos de vigilancia e limpeza sédo executados a partir das orientacdes recebidas pelas
empresas prestadoras de servicos assim como pela propria vigilancia sanitaria {COVISA}
mantendo sempre dentro da validade, os servicos de desinsetizacdo, desratizacao limpeza

de caixas d, agua, armazenamento, manipulacao, higienizacdo de cada ambiente e outros.
Horario de funcionamento e de trabalho do pessoal administrativo e docente:

Periodo de funcionamento
|.  Diéario: Das 7h: 00m as 17h: 00m

. Semana: De segunda — feira a sexta feira

lll.  Anual: De fevereiro a Dezembro, Havendo férias Coletivas em janeiro.

IV.  Atendimento para demanda: continuo

V. A entidade garantira a selecdo de demanda baseando-se nas orientacdes dos

técnicos supervisores.

VI. 01 Recesso mensal para Fechamento

VII.  Reunido Pedagdgica — estabelecida mensalmente por calendario escolar

Com o obijetivo de realizar a formacao permanente dos funcionarios.

Sistema de manuteng¢do e acompanhamento do suprimento de luz, gés, agua, esgoto,

telefone, correio, etc.

Os sistemas de abastecimento sdo realizados pelas concessionarias Publicas, mantidas

parcialmente pela prefeitura, e concluidas pela prépria entidade.

Sistema de alimentacao escolar:

7

O sistema de abastecimento €& feito atualmente pela Prefeitura Municipal de
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Itaquaquecetuba. Os alimentos ndo pereciveis sdo entregues mensalmente e os alimentos
pereciveis sdo entregue semanalmente
Caso necessério e de acordo com o ndo comprimento das datas o abastecimento é feito
pela propria entidade
O armazenamento de nao pereciveis é feito em local seco e arejado préoximo as instalacoes
da cozinha, os pereciveis guardados em camera fria e todos de acordo com orientacbes

técnicas.
SISTEMA DE TRANSPORTE ESCOLAR:

As criancas sao transportadas parcialmente por transporte escolar contratado pelos préprios
pais, estes sem compromisso com a entidade, porém com credencial para acessar e seguir

os regulamentos de entrada e saida junto a CEl.

RECURSOS PARA ATENDIMENTO DE EMERGENCIA:

Os profissionais atuantes no CEl serdo treinados por profissionais da area da saude
pediatrica a como agir em momentos de emergéncia, em caso de extrema emergéncia sera
acionado o SAMU.

METAS A SEREM ATINGIDAS

Acompanhando o que propdem as Diretrizes Nacionais para a educacédo infantil(Parecer

CNE/CEB 22/98), as metas a serem atingidas sao:

.1 Considerar a crianga como “Sujeito de Direitos”;

71 Possibilitar o desenvolvimento integral da crianca no aspecto fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acéo da familia e da comunidade;

1 Cumprir duas funcdes indissociaveis educar e cuidar, como complementaridade a
acdo da familia visando o bem estar, o crescimento e o pleno desenvolvimento da

criancga;
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1 Promover atencéo as multiplas dimensdes humanas;
1 Desenvolver trabalho pedagdgico que considera as diferentes linguagens,
ludicidade, interagbes sociais, educagao e cuidados e organizagcdo da agao

pedagdgica.

ETAPAS /FASES DE EXECUCAO

Etapas Fases /atividades Epoca
Implantacéo Selecéo de RH
Contratacdo Inicio do

Formacdo de RH, chamada para | Trabalho e
matricula adequacdo do prédio e | sempre que

outras. necessario

Execucéo Atendimento provimento de
suprimentos manutencdo do prédio e | Continuo
bens, rotinas pedagdgicas

administrativas e outras.

Avaliacao Diagnostico com a comunidade | Encerramento
ajuste do projeto pedagdgico e | do ano letivo
apresentacdo dos resultados para a

comunidade

Nestes Termos,

Pede deferimento.

Santa Isabel, 16 de Fevereiro de 2018.
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Fabiana de Sousa

Presidente
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