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CHAMAMENTO PUBLICO 002-A/2017

PROCESSO DE SELECAO para firmar TERMO DE COLABORACAO com
ORGANIZACAO SOCIAL DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), para a execucdo de Servicos
Socioassistenciais de Protecdo Social Béasica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos.

Nota: O Plano de Trabalho apresentado por esta instituicdo esta fundamentado e segue as normas
estabelecidas no Decreto 5.594, 12 de Julho de 2017, Resolucdo CNAS N° 21/16 — SUAS Lei Federal
10.741/03 e 13.146/2015 e Resolugdo CNAS n° 01, de 21 de fevereiro de 2013.

PLANO DE TRABALHO ANEXO
Y
DESCRICAO
1/6

PROTECAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULOS.

1- NOME: Associagdo Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida

2- ENDERECO: Rua Prudente de Moraes, 23 — Centro — Santa Isabel — SP

3- LOCAL DA EXECUCAO DO PROJETO: Sede da OSC, CRAS e PROMOGCAO SOCIAL
4-EXERCICIO: 2017/2018  5- CNPJ: 07.618.241/0001-48 6- N° PROCESSO: 02-A/2017

7- RECURSO: ( X) ESTADUAL E FEDERAL
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8- PROJETO/ACAO: PROTECAO SOCIAL BASICA — SERVICO DE CONVIVENCIAE
FORTALECIMENTO DE VINCULOS.

8.1- NIVEL DE PROTECAO: ( X ) Protecéo Social Bésica
8.2- PUBLICO ALVO ( X ) Populacio em situacéo de vulnerabilidade
9- IDENTIFICAC}AO DO OBJETO ASER EXECUTADO E JUSTIFICATIVA

OBJETO DA ACAO: Protecdo Social Basica — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos.

I — Servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes na

faixa etaria de 06 a 15 anos de idade

*Nota Explicativa: O titulo do objeto no edital se refere apenas a faixa etaria de 06 a 15 anos,
contudo verificou-se que a descricdo do objeto contempla adolescentes de 15 a 17 anos, neste
caso o Plano de Trabalho apresentado contemplara criangas e adolescentes de 6 a 17 anos. Sera
dividido por faixa etéria, visto que a dindmica dos trabalhos e a linguagem com
criancas/adolescentes de 06 a 14 anos ¢ diferenciada dos adolescentes de 15 a 17 anos. O servico
a ser ofertado contemplara sempre que necessario adaptacdes e adequacBes que preservem 0S
direitos de criancas e adolescentes portadores de necessidades especiais, bem como a valorizagao

da cultura étnico-racial e culturas.

A- PLANO DE TRABALHO CRIANCAS E ADOLESCENTES

PUBLICO ALVO: Criancgas de 06 a 14 anos
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JUSTIFICATIVA:

Visto a necessidade do fortalecimento de vinculos familiares e sociais, como também a protecao
de Criancas e Adolescentes que estdo em situacdo de vulnerabilidade social, trabalho informal
entre outras situacbes, o Plano de Trabalho que serd apresentado tem como objetivo uma
intervencéo social planejada a fim de, garantir a construcéo e reconstrucdo das historias de vida e
as vivencias individuais de cada crianca e adolescente. A proposta apresentada tomou como base
a realidade social e economica atual da cidade de Santa Isabel. Prop6e-se a execu¢do do Plano de
Trabalho na Sede da Entidade, CRAS e Promocéo Social . Tendo em vista que por tratar-se de
um publico de idade mais infantil a proximidade da residéncia é essencial. Por este motivo, e
sabendo das necessidades do municipio também propomos executar agdes em Associacdes de
Bairros, Igrejas, Escolas e outros espagos publicos de localidades que haja demanda e sejam
indicadas pelos Técnicos da Secretaria de Promocédo Social. As a¢des a serem executadas e seus
respectivos resultados sdo norteados pelas orientagdes do SUAS. Buscando sempre a
permanéncia dessas criangas e adolescentes na escola, 0s servigos serdo ofertados, no contra
turno do periodo escolar, para que assim seja garantida a eficacia do trabalho ofertado. As
oficinas a serem realizadas especificamente no projeto terdo objetivos motivacionais como
também para que num futuro eles possam usufruir do aprendizado, e assim promovendo um
carater empreendedor, para um futuro proximo. O foco é constituir espacos de convivéncia,
formacdo para a participacao e cidadania, através de experiéncias ludicas, culturais e esportivas,
a fim de resignificar as experiéncias de isolamento e violacdo de direitos. O trabalho
desenvolvido contara com profissionais técnicos que analisardo a situacdo individual de cada
crianca e adolescente, como também da familia, atuara juntamente com a rede municipal
proporcionando a inclusdo destes em programas e projetos de desenvolvimento social e
econdmico desenvolvidos no municipio. Por fim, a articulacdo da rede municipal é essencial e

primordial para atingir as metas que serdo propostas neste Plano de Trabalho.

a. Diagnostico da realidade: A realidade da crianca e do adolescente na cidade de Santa Isabel,
requer a necessidade de cuidados e principalmente de prevencgéo a situagOes que 0s expde ao
risco social. O numero de familias acompanhadas pelos Programas Sociais e por Organizagdes
N&o governamentais, bem como espacos religiosos € muito expressivo. O numero de atuagdes
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por parte do Conselho Tutelar também denuncia as situacdes de riscos aos quais estdo expostos.

De acordo com os dados do IBGE referente a educacdo no municipio, Santa Isabel possui 7000
criangas e adolescentes matriculados no Ensino Fundamental no ano de 2015. Apés o diagnostico
das necessidades apresentadas pelo Municipio de Santa Isabel, foi possivel constatar que muitas
Criancas e Adolescentes, estdo espalhados pelo Municipio, principalmente os adolescentes se
encontram 0ciosos nas pragas centrais. Ha ainda, criancas e adolescentes que trabalham
juntamente com suas familias em Olarias espalhadas em bairros da Zona Rural, como Monte
Negro e Cachoeira, com o objetivo de auxiliar na obtencdo de recursos para a propria familia.
Outro fator relevante, é a vulnerabilidade de criancas e adolescentes em suas proprias familias
quando estas trabalnham com o comércio ilegal de drogas. E muitas vezes sdo expostas a um
ambiente de prostituicio de mulheres da familia, tendo assim imbuida esta referencia na
formacdo de sua estrutura humana. Estas e tantas outras situagdes, como a auséncia dos pais
favorecem a quebra dos vinculos familiares e sociais, expondo a crianca e o adolescente

isabelense a uma situacdo de total vulnerabilidade.

b. Objetivo Geral do Plano de Trabalho: Garantir o fortalecimento de vinculo familiar e social
de Criancas e Adolescentes expostos a situacdo vulnerabilidade familiar, social, de trabalho
infantil, como também criar estratégias com acbes que possibilitem seguranca e o0

desenvolvimento humano sadio de cada crianga e adolescentes.

c. Objetivos especificos do Plano de Trabalho:

-Desenvolver atividades que favorecam as relagdes sociais que objetivam a construcao de novos
projetos de vida dessas criancgas e adolescentes.

-Garantir que criangas e adolescentes - que se encontram muitas vezes em situacdo de abandono,
ameagca ou violagdo de direitos - ndo fiquem suscetiveis a situacdo de acolhimento institucional.
-Promover um servico que ofereca ambiente adequado com condi¢des para oficinas, lazer,
alimentacdo, seguranca, acessibilidade e privacidade.

-Assegurar o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, proporcionando a estas
criancas e adolescentes atendimento de qualidade dos servigos ofertados em um local seguro,

onde possam ficar no contra turno do periodo escolar..
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RESULTADOS ESPERADOS:

1.Proposta e estrutura do trabalho

1.1 Gerenciamento do trabalho

- Recepgdo e atendimento de escuta qualificada e acolhida humanizada dessas criangas e
adolescentes bem como a familia dos mesmaos.

- Orientacdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no projeto.

- Coordenacéo Geral para controle e funcionamento dos trabalhos.

- Suporte técnico e recursos materiais para todas as atividades desenvolvidas.

- Reunides tecnicas periodica entre coordenacdo geral e técnicos para planejamento e avaliacédo
do trabalho desenvolvido.

- Reunido periddica entre coordenacdo geral e demais profissionais envolvidos no projeto.

- Reunido periddica entre coordenacdo geral e Secretaria de Desenvolvimento Social.

- Criar mecanismos para desenvolver habitos de cuidados pessoais, empoderamento e autonomia
das criancas e adolescentes quanto a direitos e deveres.

- Dialogo de casos com os técnicos do CRAS e Promocéo Social.

1.2 Didatica e estrutura dos trabalhos

1.2.1 RH de atuacao direta a execucdo da proposta apresentada no Plano de Trabalho.

ESPECIFICACAO DE DESCRICAO DO SERVICO

PROFISSIONAIS CONFORME

NOB/RH

Profissional Técnico — Psicologo e Avaliar e dar encaminhamento individual a

Assistente Social cada Crianca e Adolescente, Construcao de
plano individual e ou familiar de atendimento.
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Fazer interlocucédo com a rede municipal para
garantir 0 acesso dessas criangas e
adolescentes, nos processos de socializacgéo,
seguranca, como também no atendimento
individual, bem como acompanhamento e
fiscalizagdo, do Projeto. Elaboragdo de
relatorios, prontuédrios e alimentacdo de
sistema que devam ser encaminhados ao
CRAS e Secretaria de Promoc¢do social.
Manter o dialogo com os técnicos do CRAS e
Promocdo Social afim de que acontecam os
encaminhamentos necessario, com o objetivo
de promover condi¢des para que aconteca de
forma plena o fortalecimento de vinculos e a
prevencdo de exposicdo a situacdes de
vulnerabilidade.

COORDENACAO Coordenar todos os profissionais e atividades
propostas no Plano de Trabalho. Garantir o
cumprimento total do projeto apresentado no
Plano de Trabalho. Fiscalizar a execucdo das
atividades proposta a todos os profissionais
envolvidos no projeto. Monitorar a atuacéo de
cada profissional envolvido no projeto.
Fiscalizar o cumprimento das metas
estabelecidas no projeto. Propor alteragdes no
Plano de Trabalho quando julgar necessario.
Manter a integracdo da equipe de trabalho.
Manter didlogo permanente com os técnicos e
Secretaria de Promocdo Social. Entregar
relatorios e informac@es da execucdo do Plano

de Trabalho para a Secretaria de Promocéao
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Social e Diretoria da Entidade. Acompanhar
pessoalmente 0s casos que observar
necessario. Fiscalizar se  todos oS
encaminhamentos foram devidamente
realizados pelos profissionais  técnicos.
Garantir os direitos e necessidades para o bem
estar das Criangas e  Adolescentes.
Providenciar os suprimentos ( recursos) para
as necessidades basicas dos profissionais e as

Criangas e Adolescentes.

Orientador Social Realizar as atividades de grupos e oficinas, a
fim de estabelecer vinculos entre as criancas e

adolescentes.

1.4 Comunicacdo com a populacéo para a divulgacédo dos trabalhos conforme orientagdo
da Lei 13.019

Divulgagdo através de meio eletrénico do trabalho realizado através do site da Prefeitura
Municipal de Santa Isabel, site e funpage da Entidade e outros veiculos.

1.5 Metas e indicadores

1.5.1 Metas gerais

1. Atendimento humanizado.

2. Preservacéo da dignidade humana de cada Crianca e Adolescente.

3. Permanéncia atuante no servico de fortalecimento de vinculos.

4. Insercdo das Criangas e Adolescentes nos servigos da rede municipal como saide, programas
sociais, educacéo.

5. Insercédo das Criancas e adolescentes nos projetos sociais ofertados no Municipio.

6. Reinsercdo social de cada Crianca e Adolescentes, como também seus familiares quando

necessario.
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7. Ressocializacgdo e reintegracdo das Criancas e Adolescentes no nucleo familiar.

8. Construcdo de novos projetos de vida.

1.5.2 Metas quantitativas

METAS

PRAZO

Reducéo do numero de Criancas e Adolescentes nas ruas e
em situacdo de vulnerabilidade 100% das que forem

inseridas no projeto

7 dias iniciais e durante toda

a vigéncia do contrato.

Ressocializacdo e reintegracdo familiar dessas Criancgas e
Adolescentes 100%

90 dias

Atendimento Técnico para essas Criancas e Adolescentes
100%

Durante toda a vigéncia do

contrato

Redirecionamento dessas Criancas e Adolescentes ao

ambiente social 100%

30 dias

Reducdo do risco dessas Criancas e Adolescentes expostas

Durante toda a vigéncia do

a situacdo de risco devido a ociosidade e a pratica de contrato
trabalho infantil 100%

1.5.3 Metas qualitativas

METAS PRAZO

Garantir o cumprimento total do Plano de Trabalho 100%

Durante toda a vigéncia do

contrato

Avaliar periodicamente a execucdo dos trabalhos da equipe

técnica 100%

A cada 30 dias

Realizar reunido periddica com equipe direta e indireta

Durante toda a vigéncia do

contrato

Encaminhar aos programas de politicas publicas sociais

que essas Criancas e Adolescentes tenham direito 100%

60 dias
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Reduzir a permanéncia dessas Criancgas e Adolescentes nas

ruas, entre outros 100%

Durante a vigéncia do

contrato

. Evitar a ndo reincidéncia dessas Criangas e Adolescentes
na rua ou em situacdo de trabalho infantil através da
construcdo de novo projeto de vida e acompanhamento
social, até que os profissionais técnicos julguem necessario
100%

Durante toda a vigéncia do

contrato

1.5.4 Indicadores das metas quantitativas e qualitativas

Protocolo de atendimento

Relatério individual de atendimento social das Criancas e Adolescentes

Relatério individual de atendimento

Relatdrio de atendimento familiar das Criancas e Adolescentes

Relatério de numero de atendimentos mensais

Questionario sobre atendimento e servicos prestados

1.5.5 Avaliacédo das metas quantitativas e qualitativas

Avaliacao periodica dos protocolos de atendimento

Avaliacdo periodica dos relatorios individuais das Criangas e Adolescentes

Analise do cumprimento das metas quantitativas

Questionario para as Criangas, Adolescentes e familiares sobre o atendimento

Questionario para os prestadores de servicos e técnicos sobre o desenvolvimento do Projeto e do

trabalho
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1.6 Qualificacdo de pessoal e estrutura para a realizacdo das atividades

Espaco fisico:

1. Sede da Entidade: Na Sede da Entidade acontecer&o atividades como curso de informatica e
reforco escolar. Bem como oficinas culturais e esportivas. Também serdo feitos 0s servicos
administrativos.

2. Salas e espacos externos ofertados pelo CRAS: Nas salas disponibilizadas pelo CRAS,
acontecerdo as atividades de convivéncia em grupo, como reunides periodicas e oficinas. Nos

espacos externos atividades fisicas e esportivas.

Recursos Materiais

1. Pessoais: Camisetas do Projeto, objetos de higiene pessoal quando necessario.
2. Coletivo: Materiais pedagdgicos, culturais e esportes, material de limpeza, lanches.
3. Administrativos: Material de escritério, veiculo.

1.7 Atividades extras

a. Atividades Especiais: passeios turisticos, visitas a museus, teatros, parques, oficinas

especiais na cidade, entre outros.

b. Atividades de Rodas de Conversa com grupos que realizem trabalhos sociais desta
natureza.
c. Intercambio em atividades desenvolvidas pelas Secretarias de Cultura e Esportes.

d. Atividades intergeracionais com os idosos dos grupos de fortalecimento de vinculos.
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2. DESCRICAO DETALHADA DAACAO

Nota: O Cronograma de Ac¢do podera ser alterado conforme a orientacéo da equipe técnica apds
avaliacdo do perfil das Criancas e Adolescentes e localidade. Com o objetivo de respeitar a
individualidade e perfil de cada Crianga e Adolescente, bem como o diagnostico dos técnicos da
acdo, atividades culturais e esportivas serdo inseridas e/ou excluidas, como também o periodo de
realizacdo das atividades podem ser alterados. Cabe ainda ressaltar que, o dialogo com 0s
técnicos do CRAS e da Secretéria de Promocédo Social também seré de extrema relevancia para o

cumprimento das agoes.

As oficinas disponibilizadas para a escolha dos profissionais técnicos respeitando o perfil

das criancas e adolescentes do projeto de Fortalecimento de vinculos séo:

CANTO E CORAL ARTESANATO
INSTRUMENTOS MUSICAIS CAPOEIRA
DANCA DOBRADURA
TEATRO LINGUAS
DESENHO E PINTURA INFORMATICA
GRAFITE OUTRAS

* Também serdo realizadas Palestras com criangas e adolescentes com linguagem e temas
pertinentes a faixa etaria e 0 amadurecimento do grupo como: afetividade, sexualidade,

drogas, meio ambiente, etc.
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PERIODO MANHA

Atividades fixas socio-educativas de segunda a sexta-feira na Sede da OSC

HORARIO LOCAL ATIVIDADES ENVOLVIDOS RESPONSAVEI

8:30 as Sede ou Lanche Criancas e Agente  Social/

09:00 CRAS Adolescentes Oficineiro

DIA HORARIO ATIVIDADE ENVOLVIDOS RESPONSAVEI

Segunda 9:0 0as 10:30 Oficina Criancas e Orientador Social/
Oficineiro

Adolescentes

10:30 as Convivencia criancas

11:30
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PERIODO TARDE

Atividades fixas socio-educativas de segunda a sexta-feira na Sede da OSC

HORARIO LOCAL ATIVIDADES ENVOLVIDOS RESPONSAVEI

13:30 as Sede/ Oficina Criancas e Agente Social/
Oficineiro

15:00 CRAS Adolescentes

15:00 as Sede/ Lanche Criancas e Orientador Social

15:30 CRAS Adolescentes

15:30 as Sede/ Convivéncia Criancas e Agente Social/
Oficineiro

16:30 CRAS Adolescentes

B- PLANO DE TRABALHO ADOLESCENTES

PUBLICO ALVO: Adolescentes de 15 anos a 17 anos 9 meses e 29 dias.

1. JUSTIFICATIVA

O Plano de trabalho apresentado prop&e a formacdo integral do adolescente. A sistematica do trabalho
sera organizada e desenvolvida com a concepcdo de continuidade e conscientizacdo do adolescente em
seu amadurecimento. Busca entender o ser humano em sua totalidade, abrangendo assim cinco

dimensdes que podem ser vistas como diferentes relacdes que o (a) adolescente tem:

1- Psiquica (eu e eu - identidade): Nesta dimensdo trabalharemos a identidade, traumas, dificuldades
de se aceitar, timidez e principalmente o auto-conhecimento. Trata-se de conhecer a si mesmo. A
personalidade ndo é algo estatico, depende de fatores bioldgicos, temperamentais, de carater e do

préprio ambiente em que a pessoa vive. Aqui o adolescente precisa acolher a propria vida. Procurar
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conhecer-se, aceitar-se, assumir a si préprio, como também tentar desenvolver suas aptiddes e

qualidades, seus sentimentos e interesses em relacdo aos outros. E a busca de uma constante resposta
existencial: Quem sou eu?

2- Afetiva (eu e o préximo): O relacionamento é algo fundamental para o ser humano, em especial
para o adolescente. Este sempre entra em grupos, precisam deles para se sentirem importantes, uteis.
No grupo sera oferecido um espaco para ir se descobrindo, de modo concreto e vivencial, a
necessidade de realizar-se como pessoa na relacdo com o outro. Essa relacdo gera crescimento,

exercita a critica e a auto-critica como meio de superar-se pessoalmente e colaborar no crescimento
dos demais. Trabalharemos aqui o relacionamento com os outros como namoro, amizades, brigas e a
necessidade de viver em comunidade.

3- Espiritual (eu e o que acredito): Esta dimensdo trabalha o respeito a diversidade de crenga na
concepgdo do mundo. Tendo como premissa que todo ser humano € um ser espiritualizado (aqui ndo se
confunda com religiosidade). Propde-se momentos de partilha daquilo que € importante e essencial na
compreensdo de si e do meio, dando ao adolescente a oportunidade de conhecer e respeitar o outro, o
diferente.

4- Sécio-politica-cultural (eu e a sociedade): Enfatizaremos a atuacgdo e insercdo do adolescente na
sociedade como agente transformador de mudancas para um mundo mais fraterno e justo, visando
sempre a libertacdo social. A dimensdo politica permeia os relacionamentos e ajuda a se organizar
como grupo. Pois, muito pouco se consegue agindo sozinho. Precisamos do Grupo para atingir nossos
objetivos e muitas vezes as opinides ndo batem. Por isso, tomamos partido daqueles que consideramos
melhores. No campo social, a atuacdo do adolescente deve ser estimulada em ONG’s, Conselhos da
Juventude, Conselhos Municipais, AssociacBes de Bairro, Partidos Politicos, liderancas nas

comunidades, grémios estudantis, entre outras.

2. DIAGNOSTICO DA REALIDADE

Sdo visiveis as mudancas pelas quais o Brasil e 0 mundo passa no século atual. Estas mudangas trazem
impactos principalmente as pequenas cidades, afetando diretamente a vida de muitos adolescentes. Ha
uma explosao de novos conceitos, e 0s jovens se encontram com diversos problemas ao buscarem seu
direito de trabalhar, de estudar, de realizar seus sonhos e projetos de vida. Nesse contexto de novos
conceitos, 0s adolescentes se sentem inseguros e despreparados para atuarem nas suas proprias
historias de vida. Os adolescentes e a relacdo que estabelecem com o trabalho, os estudos e a familia

tém se tornado tema de forte atencdo dos pesquisadores que buscam ndo apenas compreender as
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relacdes do adolescente com o mundo do trabalho e com a educagdo, mas também propor alternativas

que possam vir a oferecer possibilidades para a minimizacéo dos graves problemas que os adolescentes
enfrentam para inserc¢do, permanéncia e valorizagéo no trabalho. Na cidade de Santa Isabel, de acordo
com os dados da educacgéo apresentados pelo IBGE, no ano de 2015 foi apurado o numero de 9264
adolescentes na populacéo isabelense (cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/santaisabel/panorama). Dentre
estes, € possivel constatar o alto numero de adolescentes que vivem de forma ociosa e em situacdo de
vulnerabilidade. A falta de projetos e de atividades culturais, esportivas, educativas e sociais que
possam absorver esta populacdo trazem consequéncias irreversiveis as suas vidas, afetando
principalmente o mais carentes e de bairros afastados da area central. O trabalho de fortalecimento de
vinculos se faz necessario diante desta realidade, pois visa garantir o desenvolvimento integral humano

destes adolescentes.

3. ORIENTADOR SOCIAL

O Orientador Social do grupo é a peca-chave nesse processo. Deve ser pessoa comprometida que
tenha claro os objetivos sociais e como alcanga-los, assim como compreender cada etapa de
crescimento do grupo e dos adolescentes e saber despertar cada adolescentes segundo o potencial que
ele tem a oferecer para a sociedade. Por exemplo, nem todos os adolescentes se tornardo liderancas.
Uns podem contribuir melhor pela sua capacidade de atrair os adolescentes através da musica; outros
com teatro; outros podem ajudar pela sua capacidade de organizacdo e responsabilidade; uns pela
capacidade de ouvir e perceber os problemas dos outros. Enfim, sdo varias as capacidades e
habilidades e o Orientador Social deve saber colocar cada um para que opere como uma grande
orquestra, em que cada instrumento, tocando de forma coordenada, produzindo uma linda sinfonia.
Todos, entretanto, devem crescer humanamente e em seu compromisso coletivo. Um adolescente que
passa Varios anos em um grupo sem avancar um centimetro, simplesmente perdeu seu tempo. Em se
tratando de um grupo, muito pior. O processo de crescimento dos adolescentes se realiza por etapas,
gue ndo devem ser entendidas como momentos estanques ou como um processo evolutivo em que uma
necessariamente segue a outra. Varias etapas podem ocorrer a0 mesmo tempo, ou em uma outra ordem

que a sugerida aqui. Isto vai depender do perfil do grupo e da anélise do Orientador designado.
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4. OBJETIVOS
4.1. Objetivo Geral do Plano de Trabalho apresentado:

Apoiar, estimular e orientar os adolescentes a buscarem um proposito de vida a fim de fazerem

escolhas assertivas para a propria vida.

4.2. Objetivos especificos do Plano de Trabalho apresentado:

- Criar grupo de convivéncia a fim de fortalecer vinculos humanos e sociais e familiares dos
adolescentes, através do estimulo das cinco dimensfes humanas.

- Encontrar afinidades e interesses comuns entre os adolescentes.

- Estimular os adolescentes a serem protagonistas da propria vida.

- Auxiliar os adolescentes na construcdo de projeto de vida.

- Motivar adolescentes e jovens a participarem de atividades e movimentos sociais, como
Conselho da Juventude.

- Orientar os adolescentes em suas escolhas profissionais.

- Desenvolver habilidades dos adolescentes através de oficinas.

- Garantir acesso a cultura e atividades esportivas.

- Garantir o0 acesso a atividades profissionalizantes.

- Articulagdo com a rede municipal e encaminhamentos para servigos ofertados.

- Preparacéo de Jovens para o fortalecimento do Conselho Municipal da Juventude.

5. RESULTADOS ESPERADOS:

5.1.Proposta e estrutura do trabalho

ETAPAS

Etapas de Crescimento: A Etapa de Crescimento do fortalecimento de vinculos entre os adolescentes e

jovens se divide em 5 momentos distintos e podem ser definidas assim:
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1. Nucleacéo (Etapa de socializacéo): € o primeiro contato com o grupo onde o mais importante é

fortalecer a coesdo grupal e a amizade entre os membros. Nesta etapa o Orientador Social busca
melhorar o entrosamento entre os jovens atraves de muitas dindmicas, brincadeiras, dias de lazer, etc.
E a chamada "fase cor- de-rosa”, em que tudo no grupo é novidade e descoberta e 0 jovem se sente
acolhido pelo grupo. Aos poucos sdo introduzidos elementos da metodologia como a discussdao em
grupo e o método VER-JULGAR-AGIR-REVER. Os temas giram em torno do cotidiano do jovem e
de questdes mais pessoais como namoro, familia, amizade, sexo, drogas, etc. As atividades do grupo
tém um carater mais assistencialista como a visita a creches, asilos, campanhas para arrecadar
alimentos, etc. E importante que o orientador leve os jovens a irem questionando as causas dessas
situacOes e a perceberem as dimensdes sociais dos problemas. Ao se fazer a nucleacdo, deve se dar
énfase aos jovens que tenham o mesmo ambiente de convivio (idades proximas, gostos, sejam da
mesma série, bairro, tenham participado do mesmo encontro, etc.). Nesta fase trabalha-se muito os

valores.

2. Iniciacao (parte | - Etapa de aprofundamento): o jovem vai descobrindo qual € o seu sentido no
mundo. Inicia-se aqui a construcao do seu Projeto de vida, com maior aprofundamento do seu eu. Cada
vez mais o0 orientador social vai introduzindo uma reflexdo do sentido da vida a luz da realidade
vivida. Busca-se reforcar os momentos de conhecimento ndo sé através da reflexdo, mas também do
testemunho pessoal do Orientador e de outros membros e jovens da comunidade. Aos poucos eles vao

assumindo uma postura mais comprometida consigo e com a sociedade.

3. Iniciacéo (parte Il - Etapa de comprometimento): Nesta fase os jovens vdo descobrindo-se como
parte da sociedade, colégio ou comunidade e que o grupo tem um papel a desempenhar em conjunto.
Os jovens vao assumindo algumas tarefas na comunidade educativa: festas, encontros, etc. Os jovens
devem perceber a importancia da vida comunitéria, e a importancia do seu papel na transformacédo da

juventude, da cidade, da familia e do mundo.

4. Iniciagéo (parte 111 - Etapa de descoberta): o jovem vai avangando em sua consciéncia através da
discussédo de temas e de agdes que envolvem o meio social em que ele vive. Nesta etapa 0 grupo passa
a refletir mais sobre temas como o desemprego, a fome, a politica, etc., e a assumir atividades que tém
em vista a mudanca social. Também é nesta fase que se passa por um aprofundamento maior de
consciéncia. O grupo comeca a entender a importancia de fazer parte da sociedade. Na medida, que
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comecam a colher os frutos de suas a¢des, sentem-se recompensados e cheios de esperanca.

5. Maturidade ou Compromisso: nessa fase 0s jovens podem assumir VArios projetos de
transformacdo da juventude - individual ou coletivamente. Pode-se optar, por dar continuidade as
acOes que ja vinham desenvolvendo. Cada grupo ou cada jovem decidira o que fazer de acordo com as
exigéncias de sua realidade. Aqui abre-se um vasto caminho de engajamento dentro ou fora da
comunidade. Os jovens devem procurar manter o vinculo, e ajudar-se mutuamente. Em todas as fases,
0 acompanhamento do Orientador € fundamental. O importante em qualquer grupo é ndo permitir o
entra e sai de pessoas. Um jovem que entra neste projeto de grupo deve percorrer estas etapas e
amadurecer e se comprometer com outras coisas. Pois, ele ndo podera ficar para sempre em um grupo
de fortalecimento de vinculos para jovens. Neste caso, devem ser criados novos grupos para novos

jovens.

5.2. ATIVIDADES DE APOIO

As atividades de apoio sdo ferramentas a serem utilizadas para auxiliar no fortalecimento individual e
do grupo. Estas atividades deverdo ser solicitadas pelo orientador social de acordo com o perfil e faixa
etaria dos adolescentes de cada grupo e com a necessidade gerada pela etapa realizada no projeto.

Sendo elas:

- oficinas terapéuticas

- oficinas culturais

- oficinas esportivas

- cursos profissionalizantes que auxiliem no acesso ao primeiro emprego.
- emissé@o de documentos, como carteira de trabalho e titulo de eleitor.

- palestras, seminarios e rodas de conversas com temas especificos.

- passeios monitorados.
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5.3 GERENCIAMENTO DO TRABALHO

5.3.1 Didatica e estrutura do trabalho

- Grupos de no maximo 30 adolescentes.

- Duas reunifes semanais com orientador social de no maximo trés horas para cada grupo em
contraturno escolar.

-Oficinas semanais socio-educativas, culturais ou esportivas.

-Cursos de Capacitacdo profissional informatica, linguas, rotina de escritério, recepcdo, vendas,
atendimento ao publico.

-Palestras e workshop de empreendedorismo e organizagao financeira.

-Atividades externas como: visitas em lares de idosos, casa de acolhimento infantil, participacdo em
reunides do Conselho Municipal da Juventude, Eventos da Secretaria Municipal de Salde, etc.
-Passeios como: participacdo em atividades realizadas pela Secretaria Municipal de Cultura de Santa
Isabel, passeios turisticos organizados e monitorados em parceria com a Secretaria Municipal de
Turismo.

-Atividades intergeracionais com adolescentes e idosos dos grupos de fortalecimento de vinculos.

-Realizacdo de eventos como: Festa de Pascoa, Dia das Mées, Festa Junina, Festa de Natal.

RH de atuacédo direta a execucéo da proposta apresentada no Plano de Trabalho.

ESPECIFICACAO DE DESCRICAO DO SERVICO
PROFISSIONAIS CONFORME

NOB/RH

Profissional Técnico — Psicologo e Avaliar e dar encaminhamento individual a
Assistente Social cada Adolescente, Construcdo de plano

individual e ou familiar de atendimento.
Fazer interlocucéo com a rede municipal para
garantir 0 acesso dessas criangas e

adolescentes, nos processos de socializacéo,

19
Rua Prudente de Moraes — Centro - Santa Isabel — SP — CEP 07500-000 - Tel.: (11) 4680-1116
Site: www.associacaoafrobrasil.org.br — Fan Page: Associacio Afro-Brasileira de Santa Isabel
E-mail: contato@associacaoafrobrasil.org.br



mailto:contato@associacaoafrobrasil.org.br

A330CTACAD AFRO-BRASILEIRA NO33A SENHORA APARECIDA
o

_ana

AFR O <y

seguranca, como também no atendimento
individual, bem como acompanhamento e
fiscalizagdo, do Projeto. Elaboragdo de
relatorios, prontuarios e alimentacdo de
sistema que devam ser encaminhados ao
CRAS e Secretaria de Promogdo social.
Manter o dialogo com os técnicos do CRAS e
Promocdo Social afim de que acontecam 0s
encaminhamentos necessario, com o objetivo
de promover condigdes para que aconteca de
forma plena o fortalecimento de vinculos e a
prevencdo de exposicdo a situacbes de

vulnerabilidade.

COORDENACAO Coordenar todos os profissionais e atividades
propostas no Plano de Trabalho. Garantir o
cumprimento total do projeto apresentado no
Plano de Trabalho. Fiscalizar a execucdo das
atividades proposta a todos os profissionais
envolvidos no projeto. Monitorar a atuacao de
cada profissional envolvido no projeto.
Fiscalizar o cumprimento das metas
estabelecidas no projeto. Propor alteragdes no
Plano de Trabalho quando julgar necessario.
Manter a integracdo da equipe de trabalho.
Manter didlogo permanente com 0s técnicos e
Secretaria de Promocdo Social. Entregar
relatorios e informacoes da execucéo do Plano
de Trabalho para a Secretaria de Promocéao
Social e Diretoria da Entidade. Acompanhar
pessoalmente 0s casos que observar

necessario. Fiscalizar se todos 0S
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encaminhamentos foram devidamente
realizados pelos profissionais  técnicos.
Garantir os direitos e necessidades para o bem
estar das Criancas e  Adolescentes.
Providenciar os suprimentos ( recursos) para
as necessidades bésicas dos profissionais e as
Criangas e Adolescentes.

Orientador Social Realizar as atividades de grupos e oficinas, a
fim de estabelecer vinculos entre o0s

adolescentes.

5.3.2 Comunicacéo com a populacéo para a divulgacéo dos trabalhos conforme orientacao
da Lei 13.019

1. Divulgacao através de meio eletronico do trabalho realizado através do site da Prefeitura

Municipal de Santa Isabel, site e funpage da Entidade e outros veiculos.

5.3.3 Metas e indicadores

Metas gerais

1. Acolhimento e atendimento humanizado.

2. Preservacéo da dignidade humana de cada adolescente.

3. Fortalecimento de vinculos familiares e sociais.

4. Orientacdo social e profissional.

5. Acesso dos adolescentes nos servigcos da rede municipal como salde, programas sociais,
educacéo (EJA e outros), esporte, cultura e desenvolvimento economico.

6. Insercdo dos adolescentes nos projetos sociais ofertados por entidades ¢ ong’s estabelicidas no
municipio.

6. Reestruturacao psicoldgica de cada adolescente e de familiares quando necessario.
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7. Ressocializacdo e reintegracdo do adolescente no ndcleo familiar e social quando necessario.

9. Construcéo de projetos de vida.

Metas quantitativas

METAASER ATINGIDA

PRAZO

1. Atendimento dos adolescentes

encaminhados pelo CRAS em 100%

Primeiros 07 dias e todo o periodo de

contrato

2.Ressocializagdo e fortalecimento de

vinculos familiares e sociais em 100%.

Durante todo o periodo de contrato.

3.Atendimento social e psicolégico em
grupo 100% .

Durante todo o periodo de contrato.

4.Capacitagéo profissional em 100%.

Durante todo o periodo de contrato.

5.Acesso a atividades culturais 100%.

Durante todo o periodo de contrato.

6.Construcédo de Projeto de vida 100%

Durante todo o periodo de contrato.

Metas qualitativas

METAASER ATINGIDA

PRAZO

1.Garantir o cumprimento total do Plano de
Trabalho.

Durante todo o periodo de execucdo do

contrato

2.Avaliar periodicamente a execugdo dos

trabalhos da equipe.

Semanalmente

3.Realizar reunido periddica com equipe

direta e indireta

Mensalmente e quando houver necessidade

4.Encaminhar aos programas de politicas
publicas sociais que o adolescente tenha
direito, bem como a oportunidades de

primeiro emprego.

Durante todo o periodo de execucdo do

contrato
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5.Diminuir a permanéncia dos adolescentes Durante todo o periodo de contrato

nas ruas no contraturno escolar.

6. Garantir a formacdo humana e a Durante todo o periodo de contrato
capacitacdo profissional dos adolescentes
para que assim possam fazer escolhas

acertivas para a propria vida.

Indicadores das metas quantitativas e qualitativas

1.Protocolo de atendimento

2.Relatorio individual de atendimento social dos adolescentes

3.Relatorio individual de atendimento psicologico dos

adolescentes

4.Relatério de desenvolvimento do grupo e de participacdo nas

atividades

5.Relatorio de atividades internas e externas desenvolvidas nos

grupos.

6.Questionario sobre atendimento e servicos prestados

Avaliacéo do cumprimento das metas quantitativas e qualitativas

1.Avaliagéo periddica dos protocolos de atendimento.

2.Avaliacdo periodica dos relatorios individuais dos
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adolescentes.

3.Andlise do cumprimento das metas quantitativas.

4.Questionario para adolescentes sobre o atendimento.

5.Questionario para os prestadores de servicos e técnicos sobre

o desenvolvimento das atividades.

5.4 Qualificacdo de pessoal e estrutura para a realizacdo das atividades

5.4.1 Qualificacao de pessoal

1. Apresentacdo de documentacdo comprobatoria do servico a ser prestado.
2.Curso de capacitacdo da equipe técnica e prestadores de servicos.

2.Palestras motivacionais.

5.4.2 Funcionamento

1. O servigo oferecido no Plano de trabalho acontecerd de segunda a sexta-feira no horario
comercial, devendo acolher no maximo 30 adolescentes por grupo. Atividades complementares
poderdo acontecer nos finais de semana e feriados conforme proposta do Orientador Social do
grupo.

2. Todos os adolescentes que chegarem ao servigco, por encaminhamento do CRAS ou da

Promocao Social serdo atendidos. Respeitando sempre 0 numero maximo de cada grupo.
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5.4.3 Estrutura para a realizacdo do trabalho e atividades

Espaco fisico:

1. Sede da Entidade: Na Sede da Entidade acontecerdo atividades de Capacitacdo Profissional
como curso de informatica e cursos preparatérios. Bem como oficinas culturais e esportivas.
Também serdo feitos os servigos administrativos.

2. Salas e espacos externos ofertados pelo CRAS: Nas salas disponibilizadas pelo CRAS,
acontecerdo as atividades de convivéncia em grupo, como reunides periodicas e oficinas. Nos

espacos externos atividades fisicas e esportivas.

Recursos Materiais

1. Pessoais: Camisetas do Projeto, objetos de higiene pessoal quando necessario.
2. Coletivo: Materiais pedagdgicos, culturais e esportes, material de limpeza, lanches.

3. Administrativos: Material de escritério, veiculo.

6. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Nota: O Cronograma de Atividades poderd ser alterado conforme a orientacdo técnica do
Assistente Social, Psicologo e Orientador Social do projeto apo6s avaliacdo do perfil dos
adolescentes. Com o0 objetivo de respeitar a individualidade e perfil dos grupos bem como o
diagndstico dos técnicos da acdo, algumas atividades de oficinas terapéuticas, culturais e
esportivas poderdo ser inseridas e/ou excluidas, como também o periodo de realizacdo das
atividades podem ser alterados. Cabe ainda ressaltar que, o dialogo com os técnicos do CRAS e
da Secretaria de Promocao Social também serd de extrema relevancia para o cumprimento das

acoes.
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PROPOSTA DE OFICINAS E CURSOS A SEREM DESENVOLVIDOS

OBJETIVO ESPECIFICAQAO PERIODO
CULTURAL Canto,Danga, Instrumentos Semanal
Musicais, Mandalas,
Teatro, Artesanato,

Pintura, Grafite, Desenho.

ESPORTIVA CAPOEIRA E TAICHI Semanal
CHUAN
PROFISSIONAL Informatica, Linguas, Semanal e mensal

Rotinas  Administrativas,
Atendimento ao Publico,
Telemarketing, Vendas,
Recepcionista, Panificagéo,
Customizacdo de Roupas,

Empreendedorismo.
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PERIODO MANHA

Atividades de SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

HORARIO LOCAL ATIVIDADE ENVOLVIDOS RESPONSAVEL

08:30 as 11:30 Sede da Reunides de Adolescentes Orientador
Entidade grupo duas Social, Oficineiros
e CRAS vezes por Instrutores,
semana. Técnicos.

Curso de
Informatica.
Oficinas e
outros cursos
de
capacitacao

profissional.
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PERIODO TARDE

Atividades de SEGUNDA A SEXTA-FEIRA

HORARIO LOCAL ATIVIDADE ENVOLVIDOS RESPONSAVEL
13:30 as Sede da Reunides de Adolescentes Orientador
16:30 Entidade grupo duas Social, oficineiros,
e CRAS vezes por instrutores e
semana. Técnicos.

Curso de
Informatica.
Oficinas e
outros cursos
de
capacitacéo

profissional.
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I1- SERVICO DE FORTALECIMENTO DE VINCULOS DA S ESPECIFICIDADES DA
FAIXA ETARIA DE 18 A 29 ANOS

*Nota Explicativa: O titulo do objeto no edital se refere apenas a faixa etaria de 18 a 29 anos,
contudo verificou-se que a descricdo do objeto contempla jovens e adultos de 29 a 59 anos.

Portanto, aqui serdo contempladas jovens e adultos de 18 a 59 anos.

JUSTIFICATIVA

O presente Plano de Trabalho que serd apresentado tomou como base a realidade atual do
municipio de Santa Isabel. As atividades serdo propostas na Sede da Entidade como também no
CRAS e em outros espacos indicados, como AssociacOes de Bairro e igrejas, descentralizando
assim a oferta de servico. De modo, que a necessidade de utilizacdo de transporte publico ndo
seja um fator limitante para o acesso da populacdo de baixa renda. Nesta perspectiva, 0s
materiais essenciais e basicos a serem utilizados durante as aulas serdo ofertados pelo Projeto a
fim de garantir participacdo principalmente daqueles que ndo possuem qualquer condicdo de

aquisicao dos mesmaos.

a. Diagnostico da realidade: O objeto da parceria enquadra-se na Protecdo Social Bésica. A
realidade do municipio e do objeto demonstra que além de espaco de convivéncia ha a
necessidade de oferta de cursos de qualificacdo profissional para adultos de familias de baixa
renda, a fim de garantir a inclusdo deste no mercado de trabalho. Diminuindo desta forma, o
desemprego e combatendo a situacdo de vulnerabilidade social. Também ha a necessidade da

concluséo escolar e maior participacao e exercicio da cidadania.

b. Objetivo Geral do Plano de Trabalho apresentado: Oferecer espaco de convivéncia que favoreca
a qualificacdo profissional, bem como incentivar o empreendedorismo. Através de cursos de
qualificagdo para mulheres e homens em situacdo de vulnerabilidade financeira, visando a autonomia
socioeconémica, com igualdade no mundo do trabalho, para promover oportunidades concretas de
insercdo das trabalhadoras e trabalhadores no emprego, contribuindo para o incremento de geracdo de
trabalho, emprego e renda na perspectiva da qualidade pedagdgica e da expansdo da cidadania,
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enfocando a inter-relacdo entre a empregabilidade, a ocupacdo profissional, educacdo, e o

empreendedorismo.
c. Objetivos especificos do Plano de Trabalho apresentado:

-Criar espaco de convivéncia adequado.

-Disponibilizar cursos de qualificacdo profissional e socioeducativos para o publico acima de 18 a 29
anos, pertencentes as familias em situacdo de baixa renda e em processo de inclusdo produtiva
indicados pelo CRAS e Secretaria de Promocao Social;

-Descentralizar o atendimento, expandindo para, expandindo cursos para 0 CRAS e Sede da Entidade

,outros locais que possa ser indicado.

1.PROPOSTA E ESTRUTURA DO TRABALHO

Forma de Acesso aos Servigos (cadastros): Os usuarios terdo acesso ao servico através de do

CRAS e Promocao Social. Cada usuario devera apresentar documentos pessoais de identificacéo.

Metodologia do Trabalho e estratégias: A metodologia de trabalho se desenvolvera através de
momentos de convivéncia e aulas tedricas, praticas e presenciais. Tera como base o cumprimento
do Conteudo Programatico dentro do prazo estabelecido, bem como o cumprimento de todas as
atividades extracurriculares solicitadas em apostila do curso. Além das atividades externas que
favoregam a pratica e a interlocugdo com a comunidade. Também serdo emitidos certificados de

concluséo de curso pela Entidade.
Professores e Oficineiros:

-O Processo de selecéo dos Professores e Oficineiros sera realizado pela OSC,;
-Professores e Oficineiros deverdo comprovar experiéncia através de Atestado de Capacidade
Técnica de exercicio na funcdo pretendida, apresentacdo de Curriculo e de Certificados de

Cursos realizados na area pretendida.
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Monitoramento e Avaliacdo: O monitoramento sera realizado pela Coordenacdo Técnica e de

Acompanhamento da OSC em questdo, através do processo continuo e integrado, durante a
implementacdo do Plano de Trabalho e de qualquer atividade que venha a ser criada para
complementar as acGes necessarias ao atendimento qualificado dos usuarios. Analisara em que
medida as atividades realizadas e os resultados obtidos correspondem ao planejado,
possibilitando, dessa forma, a identificacdo dos pontos fortes e fracos, gerando as oportunidades
de aprimoramento ou de solu¢Ges quando da deteccdo de problemas. Nesse sentido, utilizaremos
instrumentais avaliativos para a coleta de dados especificos, observacGes cotidianas, contaremos
com 0s atores sociais envolvidos na proposta e com a supervisdo técnica. A avaliacdo se

processara em trés niveis: de processo, de resultado e de impacto social.

Resultados Esperados

-Metas Quantitativas

- 100% usuarios encaminhados atendidos
- 100% de vagas preenchidas

- 100% de conclusdo dos cursos

-Metas Qualitativas

-Alcance dos objetivos propostos e das metas quantitativas;

-Cumprimento dos processos necessarios para a eficacia do projeto;
-Observancia de prazos para realizacdo das agdes/atividades

-Garantir o interesse e 0 comprometimento dos usuarios com o curso ofertado.
-Manter equipe de professores e oficineiros com qualificacao técnica.
-Controlar dados dos usuérios;

-Garantir a Supervisdo pedagogica;

-Elaborar relatorios mensais de atividades realizadas;

-Realizar reunides com equipe de professores e oficineiros;

-Realizar avaliag®es escritas dos usuérios.
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Indicadores de avaliacdo do servigo/metas

-Percentual de usuarios inscritos nos cursos em 100% das vagas.

-Percentual médio de inscricdo de usuarios encaminhados pelos aparelhos CRAS e Promocéo
Social em 100%

-Percentual médio de usuarios inscritos que concluiram os cursos e / ou atividades
profissionalizantes e / ou preparacao para 0 mundo do trabalho no trimestre Meta: 100%
-Percentual de usuérios que evadem dos cursos em 0%

-Percentual de participacdo de usuarios em atividades extracurriculares em 100%

-Cumprimento do Contetddo Programatico no tempo estabelecido em 100%

Gerenciamento Geral do Plano de Trabalho

- Coordenacéo Geral e técnica para controle e funcionamento dos trabalhos.

- Compra de suprimentos

- Recepcéo e atendimento dos profissionais envolvidos no projeto.

- Suporte para todas as atividades desenvolvidas.

- Reunido periddica entre coordenacdo geral, professores e oficineiros.

- Reunido periddica entre coordenacdo geral e demais profissionais envolvidos no projeto.
- Reunido periddica entre coordenacdo geral e Secretéaria de Promogdo Social.

Qualificacdo dos profissionais

1. Apresentacdo de documentacdo comprobatoria de cursos de atualizagdo na area desenvolvida.

2.Palestras motivacionais

Funcionamento

1. O servico oferecido no Plano de trabalho se realizara durante o periodo de segunda a sexta-

feira, em horarios estabelecidos conforme a demanda. Podendo atender no periodo noturno Na
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Recursos Materiais

- Coletivo: materiais e equipamentos para desenvolvimento das atividades estabelecidas no
Conteudo programatico.

- Administrativos: Material de escritério, veiculo, combustivel e telefone mével.

Atividades extras

- Participacdo em eventos e atividades municipais quando solicitado

- Visita a feiras e exposic@es relacionadas ao curso

- Realizagdo de Palestras sobre empreendedorismo

- Realizagdo de Palestras sobre Micro Crédito do Banco do Povo Paulista

- Cursos oferecidos em parceria com 0 SEBRAE

Oficinas e/ou Cursos e atividades a serem ofertados.

CURSO DE PANIFICACAO

CURSO DE CORTE E COSTURA OU CUSTOMIZACAO DE ROUPAS

CURSO DE PINTURA EM TECIDOS

ARTESANATO

ALFABETIZACAO DE ADULTOS
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CAPOEIRA

CURSOS EM PARCERIA COM SEBRAE COMO: TELEMARKETING,
VENDAS, EMPREENDEDORISMO, ENTRE OUTROS
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I11 — Servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos para pessoas idosas com idade

igual ou superior a 60 anos

JUSTIFICATIVA

Estudos do IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica) apontam para a inversdo da
piramide etéria brasileira, apontando que ano de 2008 para cada 100 criancas de 0 a 14 anos
havia 24,7 idosos de 65 anos ou mais. Para 2050 espera-se que para 0 mesmo numero de criancas
na mesma faixa etaria havera 172,7 idosos. Essa inversdo na piramide provoca muita
preocupacgdo uma vez que 0s gastos com salde, educacdo, lazer e assisténcia social com essa
faixa etéria crescente deve aumentar significativamente, se fazendo necessario pensar em
alternativas para que os idosos tenham seus direitos garantidos e sintam-se parte da sociedade.
Assim se faz necessario a implementacdo de varios servigos especificos aos idosos. O presente
plano de trabalho tem o objetivo de propor a fortificagdo do CCI — Centro de Convivéncia do
Idoso de Santa Isabel, bem como a realizagdo de atividades na sede da Entidade e espaco
ofertado pela Secretaria de Promocédo Social, através de atividades que auxiliem uma a melhor

convivéncia com filhos e netos, como também na melhoria da salde fisica e mental.

a. Diagnostico da realidade: O municipio de Santa Isabel dedica atencdo especial ao idoso. Tem
como ancora no trabalho com esta populacdo o Conselho Municipal do Idoso. Teve como
importante conquista a construcdo do CCl — Centro de Convivéncia do ldoso. A discussdo
relativa a terceira idade vem se realizando cada vez mais na perspectiva de desmistificar a ideia
de que essa fase da vida é considerada um periodo sem graca, sem objetivos, ou seja, muitas
pessoas consideram que velhice esta relacionada as doengas, dependéncia de algum familiar para
executar simples tarefas, invalidez, depressao entre outros, quando na verdade a terceira idade é
considerada a melhor fase da vida, pois é nesta fase que o individuo pode realizar varias
atividades que ficaram em segundo plano anteriormente, seja devido ao trabalho ou a familia.
Mas para usufruir o lado bom desta fase da vida € necessario ter uma boa salde tanto mental
quanto psicoldgica Observa-se que a Secretaria de Promocdo Social desenvolve um trabalho
sistematizado com os idosos, que é realizado no CCI e na Secretaria de promocdo Social.
Destaca-se neste trabalho a participacdo dos idosos no JORI — Jogos Regionais para Idosos em
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varias modalidades. Hoje o CCI possui uma articulacdo que reune o poder publico e sociedade

_ana
T

civil na realizacdo das atividades. Constata-se ainda o grande interesse dos idosos isabelenses em

participarem de espacos de convivéncia.

b. Objetivo Geral do Plano de Trabalho: Melhoria da condi¢éo de sociabilidade de idosos com
reducdo e prevencao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacdo, assegurando o
direito a convivéncia familiar e comunitaria, tendo como impacto social esperado um processo de

envelhecimento ativo, saudavel e autbnomo.

c. Objetivos especificos do Plano de Trabalho:

-Fortalecer vinculos entre o grupo de idosos.

-Impactar positivamente na vida dos idosos.

-Orientacdo promocao da saude da pessoa idosa.

-As atividades de educacao em salde.

-Escuta qualificada.

-Promover uma autonomia aos idosos, tornando-os seres ativos na vida.

-Propor atividades que proporcionam o exercicio fisco e mental, incluindo também a criacdo de
novos vinculos.

-Garantir o0 acesso a cultura.

RESULTADOS ESPERADOS:

1.Proposta e estrutura do trabalho

1.1 Gerenciamento do trabalho

- Recepcdo e atendimento de escuta qualificada e acolhida humanizada dos idosos e
adolescentes.

- Orientacdo e capacitacdo dos profissionais envolvidos no projeto.

- Coordenacéo Geral para controle e funcionamento dos trabalhos.

- Suporte técnico e recursos materiais para todas as atividades desenvolvidas.
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- Reunides tecnicas periodica entre coordenacdo geral e técnicos para planejamento e avaliacédo

do trabalho desenvolvido.

- Reunido periddica entre coordenacgdo geral e demais profissionais envolvidos no projeto.
- Reunido periddica entre coordenacgdo geral e Secretéria de Desenvolvimento Social.

- Criar mecanismos para desenvolver habitos de cuidados pessoais e autonomia dos idosos.

- Dialogo de casos com os técnicos do CRAS e Promocéo Social.

1.2 Didatica e estrutura dos trabalhos

1.2.1 RH de atuacao direta a execucao da proposta apresentada no Plano de Trabalho.

ESPECIFICACAO DE DESCRICAO DO SERVICO
PROFISSIONAIS CONFORME

NOB/RH

Profissional Técnico — Psicologo e Avaliar e dar encaminhamento individual de
Assistente Social cada idoso. Fazer interlocucdo com a rede

municipal para garantir o acesso desses idosos
nos processos de socializacdo, como também
no atendimento individual, bem como
acompanhamento e fiscalizacdo, do Projeto.
Elaboracdo de relatorios, prontuarios e
alimentacdo de sistema que devam ser
encaminhados ao CRAS e Secretaria de
Promocéo social. Manter o dialogo com o0s
técnicos do CRAS e Promogdo Social afim de
gque acontecam 0s  encaminhamentos
necessario, com o objetivo de promover
condigOes para que aconteca de forma plena o

fortalecimento de vinculos.
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Coordenar todos os profissionais e atividades
COORDENACAO propostas no Plano de Trabalho. Garantir o
cumprimento total do projeto apresentado no
Plano de Trabalho. Fiscalizar a execucdo das
atividades proposta a todos os profissionais
envolvidos no projeto. Monitorar a atuacéo de
cada profissional envolvido no projeto.
Fiscalizar o cumprimento das metas
estabelecidas no projeto. Propor alteragdes no
Plano de Trabalho quando julgar necessario.
Manter a integracdo da equipe de trabalho.
Manter didlogo permanente com 0s técnicos e
Secretaria de Promocdo Social. Entregar
relatérios e informacoes da execucéo do Plano
de Trabalho para a Secretaria de Promocéao
Social e Diretoria da Entidade. Acompanhar
pessoalmente 0s casos que observar
necessario. Fiscalizar ~se  todos  o0s
encaminhamentos foram devidamente
realizados pelos profissionais  técnicos.
Garantir os direitos e necessidades para o bem
estar dos idosos. Providenciar os suprimentos
( recursos) para as necessidades basicas dos

profissionais e idosos.

Orientador Social Realizar as atividades de grupos e oficinas, a

fim de estabelecer vinculos entre os idosos.
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1.4 Comunicacdo com a populacédo para a divulgacédo dos trabalhos conforme orientagdo
da Lei 13.019

1. Divulgacao através de meio eletronico do trabalho realizado através do site da Prefeitura

Municipal de Santa Isabel, site e funpage da Entidade e outros veiculos.

1.5 Metas e indicadores

1.5.1 Metas gerais

1. Atendimento humanizado.

2. Preservacdo da dignidade humana de cada Idosos.

3. Permanéncia atuante no servico de fortalecimento de vinculos.

4. Insercdo dos idosos nos servigos da rede municipal como salde e programas sociais.

5. Ressocializacdo e reintegracdo dos Idosos no ndcleo familiar e social.

8. Preparacdo para participacdo no JORI.

9. Criar espaco de convivéncia que garanta a construcdo de vinculos e o envelhecimento sadio e
feliz.

10. Ressignificar a compreensao de ser idoso em cada idoso.

1.5.2 Metas quantitativas

METAS PRAZO

Participacdo nos grupos de convivéncia 100% dos ldosos 7 dias iniciais e durante toda

que forem inseridos no projeto a vigéncia do contrato.

Ressocializac¢do dos ldosos 100% 90 dias

Atendimento Técnico para Idosos 100% Durante toda a vigéncia do
contrato

Inclusdo dos Idosos em atividades de Saude e Esportes 30 dias
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existentes na rede municipal 100%

Reducdo do risco de doengas psicologicas e mentais nos
idosos inseridos no projeto 100%

Durante toda a vigéncia do

contrato

Participacdo em atividades culturais dos idosos inseridos

no projeto 100%

Durante toda a vigéncia do

contrato

Participacdo em palestras sobre cidadania, direitos do idoso

Durante toda a vigéncia do

e vida na melhor idade em 100% contrato
1.5.3 Metas qualitativas
METAS PRAZO

Garantir o cumprimento total do Plano de Trabalho 100%

Durante toda a vigéncia do

contrato

Avaliar periodicamente a execucao dos trabalhos da equipe
técnica 100%

A cada 30 dias

Realizar reunido periodica com equipe direta e indireta

Durante toda a vigéncia do

contrato

Encaminhar aos programas de politicas publicas sociais

que esses idosos tenham direito 100%

60 dias

Reduzir a osciosidade dos idosos integrantes do projeto
100%

Durante a vigéncia do

contrato

Garantir o bem estar fisico e emocional dos idosos 100%

Durante toda a vigéncia do

contrato

1.5.4 Indicadores das metas quantitativas e qualitativas

Protocolo de atendimento

Relatério individual de atendimento social dos Idosos

Relatdrio do desenvolvimento do grupo
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Relatério de numero de atendimentos mensais

Questionario sobre atendimento e servicos prestados

1.5.5 Avaliacdo das metas quantitativas e qualitativas

Avaliacédo periddica dos protocolos de atendimento

Avaliacédo periddica dos relatorios individuais dos ldosos

Anélise do cumprimento das metas quantitativas

Questionario para os idosos sobre o atendimento

Questionario para os prestadores de servicos e técnicos sobre o desenvolvimento do Projeto e do

trabalho

1.6 Qualificacdo de pessoal e estrutura para a realizacdo das atividades

Espaco fisico:

1. Sede da Entidade: CCI- Centro de Convivéncia do idoso. Na Sede da Entidade acontecerdo
atividades como curso de informéatica, momentos de lazeres, atividades fisicas. Bem como
oficinas culturais e atividades fisicas. Também serdo feitos os servicos administrativos.

2. CCI- Centro de Convivéncia do idoso: No CCI contecerdo as atividades de convivéncia em
grupo, como reunides periddicas, oficinas, atividades de lazer, palestras, etc. Os espagos externos

também serdo utilizados para atividades fisicas e esportivas.

Recursos Materiais

2. Coletivo: Materiais pedagdgicos, culturais e esportes, material de limpeza, lanches.

3. Administrativos: Material de escritério, veiculo.
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1.7 Atividades extras

a. Atividades Especiais: passeios turisticos em parceria com a secretaria municipal de
turismo valorizando assim principalmente os pontos turisticos de Santa Isabel

b. Atividades de Rodas de Conversa com palestras e grupos que realizem trabalhos sociais
desta natureza.

c. Intercambio em atividades desenvolvidas pelas Secretarias de Cultura e Esportes.

d. Atividades intergeracionais com criangas e adolescentes dos grupos de fortalecimento de

vinculos.

2. DESCRICAO DETALHADA DAACAO

Nota: O Cronograma de A¢do podera ser alterado conforme a orientacdo da equipe técnica apos
avaliacdo do perfil dos idosos. Com o objetivo de respeitar a individualidade e perfil de cada
idoso, bem como o diagnéstico dos técnicos da acdo, atividades culturais e esportivas seréo
inseridas e/ou excluidas, como também o periodo de realizacdo das atividades podem ser
alterados. Cabe ainda ressaltar que, o dialogo com os técnicos do CRAS e da Secretaria de

Promocao Social também seré de extrema relevancia para o cumprimento das acdes.

As oficinas e atividades disponibilizadas para a escolha dos profissionais técnicos

respeitando o perfil dos Idosos do projeto de Fortalecimento de vinculos séo:

ATIDIDADES MODALIDADE

DANCA (RITIMOS VARIADOS E ENTRETENIMENTO E BEM ESTAR

PREPARACAO PARA O JORI)
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ARTESANATO (DIVERSAS OFICINA TERAPEUTICA E DE
TECNICAS) GERACAO DE RENDA
INFORMATICA INCLUSAO DIGITAL

GINASTICA (ADEFINIR)

ESPORTE

DANCA CIRCULAR

TERAPEUTICA

SAMBA DE RODA CULTURAL
CINEMA CULTURAL
PASSEIOS NA ROTA TURISTICA DE LAZER
SANTA ISABEL

PIC NIC LAZER
CONFRATERNIZACOES DE DATAS LAZER
COMEMORATIVAS

BAILES LAZER

JOGOS RECREATIVOS COMO
DOMINO, XADRES, BARALHO,

BINGOS

ENTRETENIMENTO

RODAS DE CONVERSAS

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

CHAS DE MEMORIAS

FORTALECIMENTO DE VINCULOS

PALESTRAS DE TEMAS DIVERSOS
COMO SEXUALIDADE, BELEZA,
MODA, DIREITOS E CIDADANIA,

ETC

EDUCATIVOS

GRUPOS DE DIIABETES,

EDUCACAO E SAUDE
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HIPERTENCAO E OUTRAS

DOENCAS DOS IDOSOS

PERIODO MANHA E TARDE

* As atividades serdo distribuidas entre Sede da Entidade e CCI conforme demanda e
concordancia com as técnicas do CRAS. Os temas abordados nos periodos de convivéncia e
as atividades realizadas em formas de oficinas serdo determinados pelo orientador social
apo6s conhecimento do perfil dos idosos e constatacdo das necessidades e preferéncias dos
mesmos. Devendo ser apresentada as Técnicas do CRAS para aprovacdo e para a Comissao
de Avaliagdo posteriormente na Prestacdo de Contas. Os passeios e atividades externas

serdo realizados no minimo bimestralmente.

PROPOSTA DE HORARIOS PARA A EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Atividades fixas sécio-educativas de segunda a sexta-feira na Sede da Entidade e CCI

HORARIO LOCAL ATIVIDADES ENVOLVID RESPONSAVEI
oS
8:30 as Sede ou Atividade Idosos Orientador Social
11:00 CCl fisica e Instrutor
convivéncia Psicologo
13 45 16:30 Sede ou Convivencia e Idosos Orientador Social
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7. ESPECIFICACAO DA COMPOSICAO GERAL DE VALORES

7.1 Composicao do RH:

ESPECIFICACAO DA FUNGCAO QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 01
PSICOLOGO 01
COORDENADOR 01
ORIENTADOR SOCIAL 04 variavel
INSTRUTOR 06 variavel
RECEPCAO 02

7.2 DESPESAS GERAIS

ESPECIFICACAO VALOR VALOR TOTAL
ITEM MENSAL P/ PRAZO DE VIGENCIA

2 - DESP. GERAIS DO PROJETO 2500,00 30.000,00

3- DESP. ADMINISTRATIVAS 2000,00 24.000,00

DESPESAS TOTAL MENSAL TOTAL GLOBAL
DESPESAS COM RH 11.333,33 135.333,33
DESPESAS GERAIS 4.500,00 54.000,00

VALOR TOTAL 15.833,33 189.999,96
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7.3 ESPECIFICACAO DAS DESPESAS GERAIS

a- Despesas Gerais da Execucdo do Plano: Alimentagdo, materiais pedagogicos, materiais para
as oficinas e cursos de capacitacao profissional, camisetas.

c- Despesas Administrativas: Materiais de escritorio, tonner, material grafico, combustivel,
material de apoio, servi¢os de locomocéo das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
atividades externas, manutengdo de equipamentos, contas de consumo, manutengdo e pequenos

reparos, contabilidade e servigos administrativos.

8. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

FEVEREIRO 15.833,33 | AGOSTO 15.833,33
MARCO 15.833,33 SETEMBRO |15.833,33
ABRIL 15.833,33 | OUTUBRO 15.833,33
MAIO 15.833,33 NOVEMBRO | 15.833,33
JUNHO 15.833,33 | DEZEMBRO |15.833,33
JULHO 15.833,33 | JANEIRO 15.833,33

O repasse do valor pactuado devera ser realizado no 11° dia de cada més.

10. AUTENTICACAO

Santa Isabel, 19 de Janeiro de 2018

FABIANA DE SOUSA
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Presidente

13 as 16:30 Sede ou

CClI

Convivencia e

oficinas

Idosos

7. ESPECIFICACAO DA COMPOSICAO GERAL DE VALORES

7.1 Composicao do RH:

ESPECIFICACAO DA FUNGCAO QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 01
PSICOLOGO 01
COORDENADOR 01
ORIENTADOR SOCIAL 04 variavel
INSTRUTOR 06 variavel
RECEPCAO 02
7.2 DESPESAS GERAIS
ESPECIFICACAO VALOR VALOR TOTAL
ITEM MENSAL P/ PRAZO DE VIGENCIA
2 - DESP. GERAIS DO PROJETO | 2500,00 |30.000,00
3- DESP. ADMINISTRATIVAS 1500,00 | 18.000,00
DESPESAS TOTAL MENSAL TOTAL GLOBAL
DESPESAS COM RH 10.250,00 123.000,00
DESPESAS GERAIS 4.000,00 48.000,00
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VALOR TOTAL 15.833,33 171.000,00

7.3 ESPECIFICAGCAO DAS DESPESAS GERAIS

a- Despesas Gerais da Execucdo do Plano: Alimentacdo, materiais pedagogicos, materiais para
as oficinas e cursos de capacitacdo profissional, camisetas.

c- Despesas Administrativas: Materiais de escritorio, tonner, material grafico, combustivel,
material de apoio, servicos de locomocdo das criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em
atividades externas, manutencdo de equipamentos, contas de consumo, manutencdo e pequenos

reparos, contabilidade e servigos administrativos.

8. CRONOGRAMA DE DESENBOLSO

FEVEREIRO 14.249,33 | AGOSTO 14.249,33
MARCO 14.249,33 |SETEMBRO |14.249,33
ABRIL 14.249,33 | OUTUBRO 14.249,33
MAIO 14.249,33 | NOVEMBRO |14.249,33
JUNHO 14.249,33 | DEZEMBRO |14.249,33
JULHO 14.249,33 | JANEIRO 14.249,33

O repasse devera ser realizado no 11° dia de cada més.

10. AUTENTICACAO

Santa Isabel, 19 de Janeiro de 2018

48
Rua Prudente de Moraes — Centro - Santa Isabel — SP — CEP 07500-000 - Tel.: (11) 4680-1116
Site: www.associacaoafrobrasil.org.br — Fan Page: Associacio Afro-Brasileira de Santa Isabel
E-mail: contato@associacaoafrobrasil.org.br



mailto:contato@associacaoafrobrasil.org.br

49

A330CTACAD AFRO-BRASILEIRA NO33A SENHORA APARECIDA
o0 O

AAFFR.O

FABIANA DE SOUSA
Presidente
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