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PLANO DE TRABALHO
- DESCRICAO -

1 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
Associagdo Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida

2 — ENDERECO DA SEDE ADMINISTRATIVA
Rua Monteiro Lobato, 67 — Parque S&o Benedito — Santa Isabel/SP

3-CNPJ 4 — N° INSCRICAO NO COMAS
07.618.241/0001-48

5 —N° INSCRICAO NO CONSELHO DE SEGMENTO 6 — VALIDADE DA INSCRICAO

7 —NUMERO DO EDITAL/ ANO

8 — NOME DO SERVICO:
Servigo de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacéo de Rua — Modalidade Abrigo — Publico de Ambos os sexos — total de 30 vagas, sendo 25
vagas do sexo masculino e 05 vagas do sexo feminino.
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9 — NIVEL DE PROTECAO:
() Protecéo Social Basica
() Protecéo Social Especial - Média complexidade
(X) Protecéo Social Especial - Alta complexidade

10 - ENDERECO DA EXECUQAO DO SERVICO
Municipio de Poa - SP

11 - VALOR GLOBAL (Anual)

() Municipal - R$ (x) Estadual - R$ (x) Federal - R$

12 — CONTRAPARTIDA

( )Bens-R$ () Servicos - R$

13 — OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO
O termo de colaboracgéo tera por objeto a concesséo de apoio da administracdo publica municipal para a execucéo de 1 (um) Servico de Acolhimento
Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua — Modalidade Abrigo — PUblico de Ambos os sexos — total de 30 usuarios sendo adultos e familias.

14 — DESCRICAO DO SERVICO

Servico que integra a Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Tem como prerrogativa o
atendimento integral que garanta condi¢Bes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com privacidade, respeitando costumes, tradi¢fes, grupo
familiar, raca/etnia, identidade de género, orientacdo sexual e religido de pessoas em situagdo de rua e desabrigo por abandono, migracéo, auséncia de
residéncia ou pessoas em transito sem condi¢bes de autossustento.

Semelhante a uma residéncia, com limite maximo de 30 pessoas por unidade. Deve estar localizado no espaco urbano de forma democrética, respeitando
o direito de permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condi¢cdes e acesso aos servi¢os publicos.

As estruturas devem ser acolhedoras, de forma a ndo estigmatizar ou segregar os usudrios. O local ndo deve ter placa de identificacdo. Os espacos
devem ser aconchegantes, com iluminacéo e ventilagdo adequadas, com ambientes agradaveis. Deve-se primar por uma infraestrutura que garanta espacos e
rotas acessiveis.

Apresenta como prerrogativa a oferta de atendimento individualizado e especializado, com vistas a conhecer a histéria da pessoa que estad sendo
atendida.

E importante também que sejam realizadas abordagens coletivas a fim de favorecer o fortalecimento de vinculos socais, comunitarios e familiares. O
periodo de funcionamento deve ser ininterrupto (24 horas). Recomenda-se que 0s abrigos mantenham horarios flexiveis para entrada e saida dos usuarios de
acordo com a necessidade de cada um. Quanto ao tempo de permanéncia, indica-se seis (6) meses, entretanto deve-se considerar que este periodo ndo seja
fixo, pois cada pessoa tem suas potencialidades e desafios que interferem no processo de desligamento do servico.
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Esse processo deve ser construido conjuntamente com o usudrio, com dignidade e respeito a sua vontade e nivel de autonomia de cada situagéo, Assim,
é fundamental que as equipes dos servigos pautem seu trabalho, considerando que o publico atendido se encontra em processo inicial de reorganizacao, para
tal é necessario ter flexibilidade na adogéo de estratégias que muitas vezes deverdo contemplar objetivos de protecéo e garantia de direitos.

Apos o desligamento do servico, fica estabelecida a necessidade de acompanhamento pela rede socioassistencial do municipio de forma efetiva pelo
periodo de 06 (seis) meses, de acordo com as demandas apresentadas. Deverdo ser asseguradas visitas domiciliares durante todo o processo de
acompanhamento, desligamento e pés-desligamento do usuario.

Esse servigo esta vinculado aos servigos socioassistenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e mantém uma relagdo direta com as equipes.
A gestdo de vagas sera da competéncia do Orgio Gestor de Assisténcia Social .

O acesso ao acolhimento dar-se - & exclusivamente por encaminhamento do CREAS a instituicdo executora do acolhimento.

A equipe da Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera responsavel pelo acompanhamento do servigco prestado, devendo assegurar em suas
atribuicdes a realizacao de reunifes de coordenacao técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do servigco, o acesso aos relatérios, prontuarios e
Prontuério individual de Acompanhamento — PIA dos casos atendidos.

A proposicdo de estudos de casos em conjunto com a executora, principalmente aqueles com maior dificuldade de desenvolvimento da proposta de
trabalho, além de articulacdo com o Sistema de Garantia de Direitos. O servico devera manter estreita articulacdo com as unidades socioassistenciais da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e com a rede de servigcos, com o objetivo de atender de modo integral as demandas apresentadas pelos usuarios.

15 - OBJETIVO GERAL
Assegurar acolhimento e protecdo integral aos usuarios do servico, respeitando costumes, tradicdes e a diversidade, atendo-se as normativas da Politica
Nacional para Populacdo em Situacdo de Rua, conforme Decreto n. 7053 de 23 de dezembro de 2009 e resolucdo do CMAS n°06/2017.

16 — OBJETIVOS ESPECIFICOS
Eixo 1 —Acolhida, Acompanhamento e Desligamento do Usuario

a) Garantir seguranca de acolhida aos usuarios que acessam 0 servico (alimentacéo, higiene pessoal, vestuario, guarda de pertences, abrigo, condi¢des
de recepcdo, informag8es sobre o funcionamento do servigo e escuta qualificada);

b) Diminuir a reincidéncia das pessoas em situagdo de rua no municipio, considerando a prevencéo de situagcdes de negligéncia, violéncia e ruptura de
vinculos;

¢) Construir um plano de atendimento em conjunto com cada acolhido (PDU), o qual contemple suas demandas e vislumbre o processo de superacao da
situacédo de rua;

d) Estimular o autocuidado, visando a promocéo da saude fisica e mental;

e) Promover o acesso e referenciamento dos usuarios aos servicos, programas e beneficios socioassistenciais;

f) Promover o acesso e referenciamento dos usuarios a rede Intersetorial;

g) Promover o acesso dos usuarios aos demais Orgéos do Sistema de Garantia de Direitos;

h) Contribuir para a superagdo dos fatores que provocaram o acolhimento dos usuérios, garantindo sua autonomia no processo de desligamento do
Servico;

i) Assegurar o acompanhamento do usuario apés o desligamento do servico em virtude da superacao da situacdo de rua.
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Eixo 2 — Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social

a) Construir de forma coletiva e participativa as regras de convivéncia do Servico;

b) Contribuir para o restabelecimento dos vinculos familiares e sociais;

c) Possibilitar a convivéncia comunitaria, considerando interesses, vivéncias, desejos e possibilidades dos usuarios;
d) Promover o acesso dos usuarios a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais internas e externas.

Eixo 3 — Desenvolvimento de Autonomia e de Promoc¢é&o da Integracdo ao Mundo do Trabalho

a) Estimular reflexdo junto aos acolhidos acerca de questdes relacionadas ao enfrentamento da situacéo de rua, seus riscos e estratégias de prevencao;

b) Possibilitar o desenvolvimento do protagonismo, considerando os interesses e habilidades dos usuarios;

c¢) Promover ag8es com vistas ao restabelecimento da autonomia do usuario, dos vinculos familiares e/ou sociais;

d) Estimular a mobilizacéo social para a construcdo de estratégias coletivas de integracdo ao mundo do trabalho;

e) Articular o acesso e a inclusédo dos usudrios nas politicas publicas implicadas com a educacado formal e ndo formal e com a integracdo ao mundo do
trabalho.

17 - PUBLICO ALVO
Adultos de ambos os sexos (masculino e feminino) e familias , 0s quais encontram-se em situacdo de rua no municipio de Poa por desabrigo, abandono,
falta de moradia, afastamento temporario ou permanente do convivio familiar, migracéo, pessoas em transito, sem condi¢cfes de autossustento.

18 — FORMAS DE ACESSO DO PUBLICO

Primordialmente por meio de avaliacdo e encaminhamentos efetuados pelo Centro de Referéncia Especializado de Assistente Social (CREAS) ,
responsaveis pela gestdo de vagas. Em caso de acolhimento de demanda emergencial, a avaliagdo da situacdo e encaminhamentos pertinentes sera de
responsabilidade do técnico (a) do Servico de Acolhimento.

19 - IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Contribuir para:

a) Estruturacdo de uma rede de servicos de acolhimento, de acordo com a heterogeneidade e diversidade da populacdo em situacdo de rua, reordenando
praticas homogeneizadoras, massificadoras e segregacionistas na oferta dos servigos;

b) Producdo, sistematizacdo de informacg@es, indicadores e indices territorializados das situagdes de vulnerabilidade e risco pessoal e social acerca da
populagdo em situacéo de rua;

¢) Reducéao das violacdes dos direitos Socioassistenciais e prevencéo a situagéo de rua;

d) Possibilitar que as usuarias sejam protegidas em ambiente acolhedor;

e) Reducéo da presenca de pessoas em situacao de rua e de abandono no Municipio;

f) Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;

Rua Monteiro Lobato, n® 67- Parque Sio Benedito Santa Isabel — SP — CEP 07500-000 - Tel.: (11) 4680-1116
Site: www.associacaoafrobrasil.org.br — Fan Page: Associacdo Afro-Brasileira de Santa Isabel
CNPJ: 07.618.241/0001-48

E-mail: associacaoafroadm(@gmail.com



mailto:associacaoafroadm@gmail.com

1Y,

g) Resgate de autonomia.

20 - AUTENTICAGAO

Po4, 16 de Abril de 2021

Mariana Ferreira de Camargo

Assistente Social
CRESS/SP 49.852

s .

Fabiana Silva de Oliveira
Presidente
Associacdo Afro-Brasileira
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PLANO DE TRABALHO
- DETALHAMENTO -

1 - NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Associagdo Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida

2 — NOME DO SERVICO
Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua — Modalidade Abrigo — Publico de Ambos os sexos — total de 30 vagas, sendo 25 vagas
do sexo masculino e 05 vagas do sexo feminino.

2.1 - NiVEL DE PROTECAO:
() Protecéo Social Basica
() Protecéo Social Especial - Média complexidade
(X) Protecao Social Especial - Alta complexidade

2.2-VALOR GLOBAL

() Municipal - R$ (x) Estadual - R$ (x) Federal — R$

3 — DETALHAMENTO DO PLANO

3.1 - JUSTIFICATIVA E COMPREENSAO DO PUBLICO E DO TERRITORIO

A populacdo em situacao de rua no territdrio brasileiro vem sofrendo uma constante crescente. A Politica Nacional de Inclusdo Social para Populacédo em
Situacdo de Rua, define que este publico é formado por "Grupo populacional heterogéneo, caracterizado por sua condi¢do de pobreza extrema, pela interrupgao
ou fragilidade dos vinculos familiares e pela falta de moradia convencional regular. Sdo pessoas compelidas a habitar logradouros puablicos (ruas, pragas,
cemitérios, etc.), dreas degradadas (galpdes e prédios abandonados, ruinas, etc.) e, ocasionalmente, utilizar abrigos e albergues para pernoitar." (Brasil,
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Decreto 7.053 de 23 de dezembro de 2009).

As causas que geram esta populacdo de rua sdo notoriamente estruturais e consequéncia de um sistema capitalista, fundamentado no acumulo
exacerbado que tem como consequéncia a geracdo da desigualdade social que resulta em exclusdo social. A parcela social que consegue se sustentar dentro
desta estrutura, por sua vez, assume o papel de coautora deste sistema, anulando-se da responsabilidade e reforcando a desprotecdo daqueles que vivem em
situacdo de extrema pobreza. Calcando-se nesta vulnerabilidade social, os caracterizam como desocupados, vagabundos, bandidos, drogados entre outros.
Neste caso, esta populagdo em situacdo de rua torna-se vitima do sistema e da falta de conhecimento populacional sobre esta realidade social.

Por consequéncia, esta populacdo necessita de politicas publicas especificas e por suas caracteristicas e especificidades, precisam da mediacao de
profissionais com postura humanizada, que trabalhem com intervencdes efetivas, lancando méo das politicas publicas, com o objetivo de garantir direitos e a
inclusdo desta populagdo. Combatendo principalmente a qualificagdo criminosa impetrada pela sociedade a esta populacdo, que por muitas vezes sofrem a
arbitrariedade da seguranca publica que os expulsa agressivamente de logradouros publicos, alegando a necessidade de higienizacdo, fortalecendo assim o
processo de segregacédo social, tendo como consequéncia a negac¢ao e a invisibilidade desta populacéo.

Além de todas as questdes mencionadas, esta populagdo sofre pelo fato de nédo possuir uma residéncia regular, deste modo, ndo possuem endereco fixo
o que dificulta qualquer tipo de inclusdo em politicas publicas sociais e regularizacdo documental. Também enfrentam dificuldades em aderir a tratamentos de
dependéncia quimica e inclusdo a rede de salude mental. Neste caso, precisam ainda mais de atencao especial de politicas publicas e de garantias de direitos
juridicos, afim de que haja uma resposta efetiva aos motivos que impedem ou dificultam a sua recuperacéo e insercao aos servicos oferecidos pelo sistema. O
processo de superacdo da situacdo de rua é gradativo, em longo prazo, requer muita humanizacgédo para garantir a dignidade humana. Este processo deve ser
norteado pelo objetivo de inclusdo social para que assim seja possivel através das esferas civis, politicas, sociais e economicas, garantir o resgate da dignidade
humana e autoestima desta populacgédo, recolocando-as como centro de sua vida e emancipando-a através do exercicio da cidadania.

Em direcdo a toda esta situacdo, e considerando os riscos aos quais essa populacdo esta exposta, no municipio de Pod, a articulagdo da rede
sécioassistencial se faz fundamental para o enfrentamento da questdo social vivida por esta populacdo em situacdo de rua. Nesta perspectiva de
enfrentamento, o municipio esta organizado através do CREAS , com localizacdo central e de facil acesso, quatro Servicos de Acolhimento Institucional para
Adultos — PSR. De acordo com informacéo obtida in loco, atendeu em média 340 pessoas/més. Dentre estas, 156 foram direcionadas para equipamentos do
municipio, a demanda deste servico € registrada como crescente e predominantemente masculina, municipes e que apresentam quadro de salude mental
desenvolvido por uso abusivo de substancias psicoativas. A localizacdo do municipio de Po4, favorece para a vinda desta populag¢édo, uma vez que trés grandes
e principais rodovias do Estado d&o acesso a ele: Presidente Dutra (BR 116), Mogi Dutra (SP 88), Airton Sena (SP-70).

Sendo assim, a Associacdo Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida, diante de todas estas questdes, ofertara suas atividades na area central do
municipio, garantindo o facil acesso a esta populacdo. O servico sera ofertado em uma residéncia, a qual oferecera acolhimento imediato e emergencial de
moradia, alimentacdo, higiene servico social e psicolégico. Principalmente para aqgueles que se encontram em situacdo de transito, trecheios, migrantes,
imigrantes, refugiados que também correm o risco de permanecerem em periodos de longa permanéncia nas ruas. Atuard em consonancia com a legislacéo,
garantindo assim os direitos desta populacéo e buscando dar autonomia e independéncia, a fim de que tenham sua dignidade humana resgatada, saindo deste
modo da situacdo de invisibilidade, vulnerabilidade e marginalidade. Para que desta forma sejam vistos e respeitados como cidadéos de direito. E de acordo
com algumas particularidades desta populacdo, sera necessario ainda, para a eficacia do servico a articulacdo e encaminhamentos para residéncias
terapéuticas, servicos no ambulatério de saide mental municipal.

3.2 - PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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Eixo 1 - Acolhida, Acompanhamento e Desligamento do Usuério
Prazos ou
I - ~ . periodicidade Responsaveis Indicadores de Formas:de
Objetivos Especificos Acdes a serem realizadas ~ ~ Mensuracéo dos
para execucao pela acdo Resultado Indicad
da acéo ndicadores
Garantir seguranga de acolhida Desenvolver instrumentais de Imediato Técnico de Nivel Adeséo as agdes Avaliagdo qualitativa

aos Usuarios que acessam o
servico (alimentagdo, higiene
pessoal, vestudrio, guarda de
pertences, abrigo, condicdes de
recepcao, informagdes sobre o
funcionamento do servico e
escuta qualificada);

acolhida imediata e informativos
sobre a dindmica do servico;
Registrar as a¢bes de acolhida
em livro de ocorréncias interno;
Realizar a orientag&o sobre local
guarda dos pertences,
acomodacfes que serdo
utilizadas;

Informag0Bes gerais sobre a
dindmica e funcionamento do
servigo.

Garantir armarios individualizados
para cada usuario, com
identificacdo dos itens registrados
em instrumental especifico;
Ofertar cuidados imediatos como
alimentacao, higienizacao e
vestimentas.

Garantir atendimento técnico
breve e iniciar processo de
elaboracao do PIA;

Assegurar ambiente acolhedor
respeitando as especificidades de
cada um, garantindo acolhida
humanizada, escuta qualificada a
fim de viabilizar o processo de
construcdo de vinculo de cada
usuario com o servi¢o. Conceder
endereco fixo.

Superior e
educadores

de acolhida;
Permanéncia e
vinculag&o positiva
ao servico;
Adeséo ao
processo de
elaboracéo do
plano de
acompanhamento;

e quantitativa de
tempo no servico,
Avaliacdo do PIA;
Observacéao de livro
de ocorréncia e
Relatdrio Mensal.
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Diminuir a reincidéncia das Garantir a oferta do servigo de Continuo Técnico de Nivel Adeséo ao Plano Avaliacdo qualitativa

pessoas em situagdo de rua no
municipio, considerando a
prevencéo de situagfes de
negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

forma integral buscando estreita
articulagdo com as politicas
publicas de forma a garantir a
inclusdo social, a dignidade
humana e o exercicio da
cidadania, bem como a
ressocializacdo e reconstrucéo de
vinculos familiares e
comunitarios.

Superior

de
Desenvolvimento
do Usudério;
Acesso dos
usudrios a politicas
publicas;

Retorno do usuario
a convivéncia
familiar e
comunitaria;
Superacgéo da
situacdo de rua a
partir da vida
independente.

e quantitativa de
tempo no servico a
partir da Avaliagédo
do Pia; Observacéo
de livro de
ocorréncia e
Relatdrio Mensal.

Construir um plano de
atendimento em conjunto com
cada acolhido (PIA), o qual
contemple suas demandas e
vislumbre o processo de
superacao da situacao de rua;

Elaboracéo de instrumental para
realizacdo do Plano de
Desenvolvimento do Usuario —
PIA;

Mapear todas as demandas do
usuario;

Definicdo de atendimento
periddico para inicio e

Durante 30 dias
em sequéncia do
primeiro
atendimento de
acolhida. E
avaliado apds 90
dias ou conforme
a necessidade de

Técnico de Nivel
Superior e
Coordenacéo.

Adesao as
propostas de
atendimento
previstas no
prontuario
individual de
acompanhamento ;
Superacéo das

Avaliagdo qualitativa
e quantitativa de
tempo no servico ,
Avaliacao do PIA;
Observacéo de livro
de ocorréncia e
Relatdrio Mensal.

fechamento do Plano Individual, cada caso. metas previstas no
Plano;
Estimular o autocuidado, visando | Criacdo de espacos coletivos Semanal Técnico de Nivel Adeséao as acdes Avaliacao qualitativa

a promocao da saude fisica e
mental;

como rodas de conversas, que
promovam momentos de
descontracdo, comunicacao e
partilha, a fim de refletir sobre a
importancia do autocuidado,
estimulando o desejo e a
necessidade de cuidar da prépria
higiene e salude, aumentando
assim a qualidade de vida.

Superior e Médio

de promocéao da
Saude e prevencéao
de doencas;
Regularidade nas
acles de
autocuidado como
higienizacéo;
Adesao e
participacdo em
grupos
ocupacionais e

e quantitativa de
tempo no servico
Avaliacao do PIA;
Observacao de livro
de ocorréncia e
Relatdrio Mensal.
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atividades grupais.

Promover o acesso e Identificar e realizar Continuo Coordenacéo e Incluséo do maior Avaliagdo qualitativa
referenciamento dos usuarios encaminhamentos para emissao Equipe Técnica de | numero de usuarios | e quantitativa de
aos servigos, programas e de documentos; Nivel Superior no Cad. Unico; tempo no servico ,
beneficios socioassistenciais; Encaminhamento para inclusdo Acesso a rede Avaliacdo do PIA;

no Cadastro Unico com vistas a setorial e Observacéo de livro

acesso a um Programa de intersetorial de ocorréncia e

Transferéncia de Renda. Relatério Mensal.

Referenciar usuarios aos servicos

conforme demanda apresentada;
Promover o acesso e Realizar encaminhamentos a Continuo Coordenador e Incluséo e acesso Avaliagdo qualitativa

referenciamento dos usuarios a
rede intersetorial;

rede intersetorial conforme
demanda apresentada e
identificada no PDU;

Possibilitar o acesso ou 0
transporte a servicos conforme
necessidade identificada no PDU.
Articulacdo com politicas
intersetoriais conforme preconiza
a politica nacional para inclusao
social para populacao de rua;
Participacéo efetiva no comité
Gestor Intersetorial para
populacdo de rua existente no
municipio;

Equipe Técnica de
Nivel Superior

as politicas
intersetoriais
Participacéo no
Comité Gestor para
populacéo de rua;

e quantitativa de
tempo no servico ,
Avaliacao do PIA;
Observacéo de livro
de ocorréncia e
Relatdrio Mensal.
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Promover o acesso dos usuéarios | Conscientizacdo dos usuarios Mensal Equipe Técnicade | Ampliacédo do Lista de Presenca e
aos demais Orgéos do Sistema sobre a importancia da existéncia Nivel Superior e Acesso ao SGD; Relatério Mensal
de Garantia de Direitos; e da participagéo social e popular Coordenacéo Adeséo dos

nos conselhos de direitos, féruns, usudarios inseridos

seminarios, para que em momentos de

compreendam o direito de cada decisbes do Estado

um no exercicio da cidadania. democratico de

direito.

Contribuir para a superagdo dos Planejamento e elaboracgéo de Continuo Técnico de Nivel Aumento de Prontuério Fisico.

fatores que provocaram o
acolhimento dos usuarios,
garantindo sua autonomia no
processo de desligamento do
servico;

estratégias junto a Secretaria de
Assisténcia Social, para
articulacdes juntamente com as
politicas de educacao, habitacao,
saude, trabalho, tendo em vista a
desburocratizacéo do
atendimento a Populacéo em
Situag&o de Rua. Rompendo com
atitudes de discriminacéo que
reforcam a desigualdade social e
marginalizacdo deste publico.

Superior e
Coordenacao

usuarios atendidos
e inseridos nas
politicas publicas.

Assegurar 0 acompanhamento
do usuério apés o desligamento
do servico em virtude da
superacao da situacao de rua.

Manter o acompanhamento por
no minimo seis meses conforme
previsto no Plano de
Reordenamento Nacional;
Articulacdo permanente , CRAS,
CREAS, afim de garantir a
continuidade do
acompanhamento e das visitas
pds desligamento e durante
processo de superagao.

Minimo de seis
meses apos o
desligamento do
servico.

Técnica de Nivel
Superior

Garantia de
acompanhamento
da Rede
socioassistencial;
Evolucao e
Permanéncia do
usuario no
processo de saida
da situacao de rua.

Avaliacao qualitativa
e quantitativa de
tempo no servico ,
Avaliacao do PIA;
Observacéo de livro
de ocorréncia e
Relatdrio Mensal.
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Eixo 2 — Convivio ou Vivéncia Familiar, Comunitaria e Social
Prazos ou
LT L . Formas de
I - ~ . periodicidade Responsaveis Indicadores de ~
Objetivos Especificos Acdes a serem realizadas ~ ~ Mensuracéo dos
para execucao pela acdo Resultado Indicadores
da acéo
Construir de forma coletiva e Realizacéo de rodas de conversa, | Semanal Técnico de Nivel Garantia de Relatério Mensal
participativa as regras de trabalhos em grupos para Superior e Médio seguranca e
convivéncia do Servico; proporcionar um momento de convivéncia
escuta, participacdo e construcao harmoniosa e
de regras que garantam direitos e logistica da rotina
deveres dos usuarios de forma a do servico
garantir a individualidade de cada
um dentro do ambiente coletivo
da casa de acolhimento.
Contribuir para o Realizacao de visitas técnicas Continuo Técnico de Nivel Reestabelecimento | Relatério Mensal e
restabelecimento dos vinculos como mecanismo de Superior e e melhoria nas Prontuario Fisico.
familiares e sociais; aproximacao, contatos Coordenacao relacBes familiares
telefénicos, atendimento e a aproximacéao do
individual, familiar e grupo com servico a familia do
familiares e com a rede de apoio, usuario do servico.
estimulacéo e flexibilizacdo de
horéario de visitas.
Possibilitar a convivéncia Acdes de sensibilizacdo em Continuo Técnico de Nivel Promocéao da PIA e Relatério
comunitéria, considerando parceria com rede sécio Superior e Médio Saude e prevencdo | Mensal de Atividades
interesses, vivéncias, desejos e assistencial de doencas
possibilidades dos usuarios a fim de romper acdes transmissiveis ou
discriminatérias em espacos nao, garantindo
publicos, em toda a abrangéncia assim a seguranca
do municipio. de si e de outros.
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Promover o acesso dos usuéarios | Desenvolver agendas para Continuo Coordenacéo, Inclusé&o do maior PIA e Relatério

a programagcdes culturais, de
lazer, de esporte e ocupacionais
internas e externas.

participacéo coletiva em espacos
culturais;

Organizar atividades que
estimulem a criacdo de
atividades;

Promover espaco de divulgacao
das ofertas existentes no
municipio;

Buscar parcerias com as
secretarias correlatas para
garantir o acesso e inclusdo dos
usuarios.

Técnico de Nivel
Superior e Médio

nimero de usuarios
em programacdes
externas;

Acesso a rede
setorial e
intersetorial

Mensal de Atividades

Eixo 3 — Desenvolvimento de Autonomia e de Promoc¢édo da Integracdo ao Mundo do Trabalho

Prazos ou

. e ~ . periodicidade Responséaveis Indicadores de Formas~de
Objetivos Especificos Acdes a serem realizadas ~ ~ Mensuracéo dos
para execuc¢ao pela acdo Resultado dicad
da acdo Indicadores
Estimular reflex&o junto aos Realizacéo de roda de conversa Mensal Equipe Técnica Ampliacéo da lista de presenca e

acolhidos acerca de questdes
relacionadas ao enfrentamento
da situacao de rua, seus riscos e
estratégias de prevencao;

gque enfoque a tematica da
situacao de rua de forma
estrutural e os direitos adquiridos
e garantidos a esta populacao.

participacéo
popular

relatério mensal de
atividades.
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Possibilitar o desenvolvimento do | Criar espagos para debates, dos | Quinzenal Equipe Técnica Aumento da Avaliagdo qualitativa
protagonismo, considerando os quais a producéo de colocacgdes e autonomia dos e quantitativa de
interesses e habilidades dos opinides seja colocada em usuarios tempo no servico
usuarios; pratica; Avaliagdo do PIA;
Observacéo de livro
de ocorréncia e
Relatdrio Mensal.
Promover a¢cBes com vistas ao Ofertar formas de acesso a Continuo Equipe Técnica Aumento da Avaliacao qualitativa
restabelecimento da autonomia familia; desenvolver acdes que autonomia dos e quantitativa de
do usuario, dos vinculos promovam protagonismo e busca usuarios tempo no servico ,
familiares e/ou sociais; por emancipacao. Avaliacdo do PIA;
Observacéao de livro
de ocorréncia e
Relatdrio Mensal.
Estimular a mobilizac¢éo social Promover o acesso e participacdo | Continuo Equipe técnica Garantir o processo | Avaliacao qualitativa
para a construcdo de estratégias | ao ACESSUAS; de emancipacgéo e quantitativa de
coletivas de integracdo ao Desenvolver atividades do econbmica tempo no servico ,
mundo do trabalho; ACESSUAS no acolhimento; Avaliacao do PIA;
Fomentar grupos sociais para que Observacéo de livro
desenvolvam trabalhos de ocorréncia e
relacionados & economia solidaria Relatdrio Mensal.
e geracao de renda a fim de
envolver estes usuérios;
Articular o acesso e a inclusao Promover articulacdo com Continuo Coordenacao e Ampliar o acesso a | Avaliacdo qualitativa

dos usuarios nas politicas
publicas implicadas com a
educacéo formal e ndo formal e
com a integracdo ao mundo do
trabalho.

Secretaria de Educacao Municipal
e Estadual para busca de maior
acesso a formacéao e
alfabetizacéo;

Promover acesso ao EJA e
CEERJA;

Desenvolver acbes de educacao
ndo formal no espaco do
acolhimento.

Equipe técnica

educacao;

e quantitativa de
tempo no servico ,
Avaliagdo do PIA.
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3.3 - PLANEJAMENTO, ORGANIZACAO E AVALIACAO DO TRABALHO

Tipo de acédo

Objetivo

Profissionais

Periodicidade

Resultados esperados

familiares, ana lise do contexto familiar e
levantamento das demandas

envolvidos

Reunido de Equipe Alinhar metodologia de trabalho, definir Coordenacéo e equipe | Mensal Promover aprimoramento nos
metas, realizar orientagfes e informes. processos de trabalho.

Alimentacdo do Sistema Realizar sistematicamente o registro dos Equipe Técnica Diario Garantir o registro atualizado das

IRSAS e Prontuarios atendimentos e acdes realizadas. informacdes;

Garantir continuidade do trabalho;

Reunido de Grupo de Trabalhar demandas coletivas; Coordenacdo, Equipe | Semanal Mediacdo de conflitos;

Usuérios Definir regras de convivéncia; técnica e educadores. Participacéo e controle social;
Promover a integracéo entre usuarios e Promocgao de vinculos entre as
equipe de trabalho. relactes

Atualizacéo e ciéncia do Garantir a comunicacao entre 0s Equipe Técnica Diario Correta comunicacgéo e ciéncia da

livro de ocorréncias profissionais em trocas de turnos rotina da Casa

Discussao de Caso com a | Alinhar procedimentos; Coordenacao e Equipe | Mensal Garantir aprimoramento das acdes;

Rede Socioassistencial Desenvolver estratégias nas acoes; técnica
Delimitar a participacdo dos servicos na
conduc¢éo doa caso.

Discussao de Caso com a | Construcao e revisdo do PIA, planejamento Coordenacéo e Equipe | Semanal Aprimorar e alinhar as acfes

equipe técnica de atendimentos interdisciplinar. técnica interdisciplinares

Rodas de Conversa Desenvolver grupos tematicos, fomentando a | Equipe técnica e Semanal Motivar a autonomia e

Socioeducativas discusséo, interacéo, formas de Educadores Sociais conscientizacao de cada usuario
pertencimento e trocas de experiéncias.

Visita domiciliar Garantir o Fortalecimento de Vinculos Equipe Técnica Semanal Resgate e reestabelecimento de

vinculos familiares rompidos
através da aproximacao da familia
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Capacitacdo Continuada Garantir a qualidade do servigo de Bimestral Todos os Equipe qualificada para a execucao
da Equipe atendimento aos usuérios colaboradores do servicgo, capaz de inibir qualquer
tipo de tratamento discriminatério
a0s usuarios.

Comemoracéo de Promover o resgate da identidade; Mensal Equipe Técnica | Valorizagéo da individualidade e da
Aniversariantes do més e Garantir através das comemoracdes que se de Nivel autoestima.
outras datas abordem tanto o nascimento como outras Superior,
comemorativas como dia relacbes comemorativas com momentos de Coordenacéo e
dos pais, natal para alegria e de comemoracao. equipe
aqueles que estiverem no multidisciplinar.
acolhidos pelo servico.
Atividades Externas Garantir acesso a equipamentos, espacos de | Mensal Técnico de Nivel | Inclusédo Social em atividades de

cultura e lazer. Superior e Cultura e Lazer

Coordenacao

Atendimento Individual Promover momento de escuta qualificada, Semanal Técnico de Nivel | Reconhecimento Total da Pessoa

criacdo de vinculo, observacao, orientacdo e Superior em Situacdo de Rua

identificacdo de demandas.
Acompanhamento dos Garantir que os atendimentos sejam Semanal Equipe Técnica | Reconhecimento das pessoas que
usuérios ao servico de realizados de forma humanizada e efetiva, de Nivel circundam as relacdes da pessoa
saude, educacdo e demais | eximindo o usuério do constrangimento de Superior em situacao de rua
servigos intersetoriais. atitudes discriminatdrias.
Relatério Mensal de Garantir a transparéncia e visibilidade da Coordenacéo Técnico de Nivel | Atingir as propostas do Servico
Atividades metodologia do trabalho Superior e

Coordenacao

Relatério Informativo Sintese das informac®es referente as Continuo Equipe Técnica | Direcionamento na tomada de

alternativas, fatores indicativos, decisbes

encaminhamentos, desenvolvimentos e

posicionamento.
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3.4 - ARTICULAGAO COM A REDE

A Associacao Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida, trabalha com PSR no Municipio de Santa Isabel, sua atuacao é fundamentada na Politica Publica
Nacional para a Inclusdo Social da Populacao em Situacdo de Rua. Sendo assim, garantird que suas acdes sejam articuladas com a Rede Socioassistencial e
demais politicas setoriais, através de reunides com a equipe técnica do SEMAS, com articulagdo direta com a equipe técnica do Cento POP, CREAS, CRAS;
criar agenda de discusséo de caso junto com a rede para estabelecer fluxos, ampliar o atendimento através de parcerias com a iniciativa privada, acompanhar
0s encaminhamentos através do Sistema informatizado Municipal (IRSAS); articulacdo com as demais Secretarias: Saude, Educacdo, Habitacdo, Trabalho,
Esporte, Cultura e Lazer.

4 — CAPACIDADE TECNICO-OPERACIONAL

4.1 - Recursos Humanos:

omeDo carco csCOLARIDADE | REMUNERAG || REGMEDE | (00l | ™ (ReCURS0)
MINIMA EXIGIDA SEMANAL | PMP | FEDERAL
A contratar Coordenador (a) Nivel Superior R$ 3.200,00 MEI/CLT 40 X
A contratar Assistente Social ou Psicélogo Nivel Superior R$ 2.200,00 MEI/CLT 30 X
A contratar Nutricionista (contrapartida) Nivel Superior R$ 1.500,00 MEI/CLT 15 - -
A contratar Educador Social Ensino Médio R$ 1.500,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Educador Social Ensino Médio R$ 1.500,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Educador Social Ensino Médio R$ 1.500,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Educador Social Ensino Médio R$ 1.500,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Educador Social Ensino Médio R$ 1.500,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Auxiliar de Educador / cozinheiro Ensino Fundamental R$ 1.250,00 MEI/CLT 12/36 X
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A contratar Auxiliar de Educador / cozinheiro Ensino Fundamental R$ 1.250,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Auxiliar de Educador / Serv. Gerais Ensino Fundamental R$ 1.250,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Auxiliar de Educador / Serv. Gerais Ensino Fundamental R$ 1.250,00 MEI/CLT 12/36 X
A contratar Auxiliar Administrativo Ensino Médio R$ 1.800,00 MEI/CLT 40 X

4.2 - Experiéncia Prévia:

A Associacdo Afro-Brasileira Nossa Senhora aparecida, fundada em 05 de agosto de 2005, nasceu na Pardoquia Nossa Senhora Aparecida, onde um
grupo de pessoas constatou a necessidade de discutir as questbes de desigualdades sociais e raciais, e melhorar a realidade dos que vivem em situacao de
exclusdo e de vulnerabilidade social. A Associacdo Afro-Brasileira tem por objetivos sociais promover direta ou indiretamente o atendimento, assessoramento
elou defesa e garantia de direitos na area de assisténcia social e promover o desenvolvimento sdcio-cultural-econémico sustentavel da comunidade de forma
organizada e gratuitamente a todos que estdo em situacdo de vulnerabilidade social e/ou risco social. A Associacdo Afro-Brasileira participa como membro da
Diretoria Executiva do Conselho Municipal de Salide — CMS — onde ocupa o cargo de presidéncia, Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente — CMDCA —
onde ocupa a presidéncia. Possui Certificado do Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente e do Conselho de Promocédo Social, além de participacao
ativa no conselho Municipal do Idoso. Além de Certificado do CNEAS, com servico de Alta Complexidade. A Associacdo Afro-Brasileira também atua no
seguimento de educacédo através de Termo de Parceria com a Prefeitura Municipal de Itaquaquecetuba, onde faz a Gestdo de 1 (uma) Creche Subvencionada.

Desde 29/11/2017 a Associacdo Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida, possui com a Prefeitura Municipal de Santa Isabel, contrato de Gestédo através
de Termo de Parceria ha Gestdo da Casa Municipal de Passagem e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Na Casa de Passagem Municipal,
trabalha com usuarios portadores de necessidades especiais, sejam elas mentais ou motoras, e no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos atua
na Escola de Educacao Especial Sergio Alves Porto.

Por todas as dificuldades existentes no municipio de santa Isabel e pela auséncia de ILPI, a Associacdo Afro atende a demanda de populacdo idosa que
se encontra em situacdo de abandono e vulnerabilidade, seja por abordagem prépria ou cumprimento de medidas judiciais, agilizando assim a resolutividade dos
casos, pois estes ndao possuem o perfil do Servico. A Associacdo Afro desenvolve assim parcerias com Republicas de ldosos, que apds garantir o direito as
politicas publicas desta populacdo, os mesmos conseguem condi¢cbes financeiras para se manterem em lares adequados. No Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, a Associacdo Afro-Brasileira também trabalha com o grupo de idosos com ou acima de 60 anos. Aqui o empenho é em
reestabelecer vinculos familiares, sociais, qualidade de vida, bem-estar, conhecimento e garantia dos direitos, através do servico de orientacdo social e
psicolégica, bem como atividades de yoga, atividade fisica, danca, jogos de mesas, passeios, palestras, etc. A Associacdo Afro-Brasileira atua ainda com a
demanda de Pessoas portadoras de Necessidades Especiais, em todos os servicos pactuados. Por fim, A Associacao Afro-Brasileira atua sob a forma de
entidade da sociedade civil, sem fins econdémicos ou lucrativos, de carater social, educacional, cultural e caritativo, e ndo faz qualquer distincdo de raca, cor,
género ou religido.

Rua Monteiro Lobato, n® 67- Parque Sio Benedito Santa Isabel — SP — CEP 07500-000 - Tel.: (11) 4680-1116
Site: www.associacaoafrobrasil.org.br — Fan Page: Associacdo Afro-Brasileira de Santa Isabel
CNPJ: 07.618.241/0001-48

E-mail: associacaoafroadm(@gmail.com



mailto:associacaoafroadm@gmail.com

19

/ﬁ_/

| -

SRS

I\,
)
1
!
0

4.3 - Ambiente Fisico:

Ambiente com acessibilidade, salubridade e espago aconchegante, com iluminacdo e ventilagcdo adequada, com aspecto proximo de uma residéncia
familiar com:

10 (Dez) dormitérios, cada um com capacidade para acomodar usuarios com armario para guarda de pertences de forma individualizada;

1 (Uma) cozinha com espaco adequado para a organizacao dos utensilios e preparacao dos alimentos para o nimero de acolhidas, equipada com fogao
freezer, geladeira, aparelho micro-ondas, armario para acomodacao de alimentos e demais utensilios;

1 (Um) refeitério/espaco para atividades equipado com mesas e cadeiras, adequado para acomodar as usuarias a cada refeicdo, assim como para a
realizacdo de atividades em grupo;

5 (cinco) banheiros individuais com 1 lavatério, 1 sanitario e 1 chuveiro, sendo 1 deles adaptado para pessoas com deficiéncia;

1 (Uma) lavanderia equipada com maquina de lavar para lavagem e secagem de roupas das usuarias e de uso comum do servico;

1 (Uma) sala equipada para acomodacdo da equipe técnica do servico, com estrutura para o desempenho do trabalho e atendimentos técnicos
individualizados;

1 (Uma) sala para coordenacao e administrativo, com espaco e mobiliario suficiente para a acomodacado da equipe administrativa e coordenacao, além de
area reservada para guarda de prontuario, garantindo seguranca e sigilo;

1 (Uma) sala de convivéncia com sofas, televisédo, aparelho de DVD e musica;

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, impressora, telefone, camas,
colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene e vestuario.

5 - AUTENTICACAO

Poa, 16 de Abril de 2021

Mariana Ferreira de Camargo
Assistente Social
CRESS/SP 49.852

Presidente
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DEMONSTRATIVO MENSAL DO CUSTEIO DO

SERVICO POR FONTE PAGADORA

1 — NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Associagao Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida

2 - NOME DO SERVICO

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua —Modalidade Abrigo — Publico Masculino/Feminino — 30 vagas.

2.1 - NIVEL DE PROTECAO 2.2 — Valor Global (emergencial 8 meses) R$ 224.751,92
(X) Protecédo Social Especial - Alta complexidade

2.3 — Valor Per capita: R$ 936,46

Esfera: ESTADUAL/FEDERAL

3 — PLANO DE APLICAGCAO ANUAL

B Despesa paga Despesa paga com 0 Despesa paga com 0
3.1 - ESPECIFICACAO CONTRA PARTIDA com o repasse de | repasse de Fonte repasse de Fonte
oscC >
Fonte Municipal Estadual Federal
RECURSOS HUMANOS
Salarios 1.000,00
Encargos Trabalhistas - - - -
CONSUMO
Alimentacé&o, material de higiene e limpeza, energia, agua, telefone, etc; | ) 3.488,48 602,16
PESSOA JURIDICA
Servigcos de assessoria,coordenador,assistente social,nutricionista - - 303,35 23.700,00
,educador social,auxiliar de educador/cozinheiro,auxiliar de educador
/servigos gerais , manutencgao,educadores,oficineiros, etc;
TOTAL 1.000,00 3.791,83 24.302,16
4 — AUTENTICACAO . Poa, 16 de Abril de 2021.
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Mariana Ferreira de Camargo
Assistente Social
CRESS/SP 49.852
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- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO -

1 — NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
Associagao Afro-Brasileira Nossa Senhora Aparecida

2 - NOME DO SERVICO

Servico de Acolhimento Institucional para Pessoas em Situacdo de Rua —Modalidade Abrigo — Publico Masculino/Feminino — 30 vagas.

2.1 - NIVEL DE PROTECAO

(X) Protecédo Social Especial - Alta complexidade

2.2 — Valor Global (emergencial 6 meses) R$ 224.751,92

2.3 = Valor Per capita: R$ 936,46

Esfera: ESTADUAL/FEDERAL

3 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO - RECURSO FINANCEIRO PMMC

MES VALOR MES VALOR MES VALOR MES VALOR
JANEIRO - ABRIL - JULHO 28,094,00 OUTUBRO 28,094,00
FEVEREIRO - MAIO 28,094,00 AGOSTO 28,094,00 NOVEMBRO | 28.094,00
MARCO - JUNHO 28,094,00 SETEMBRO 28,094,00 DEZEMBRO 28.094,00
3.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: R$ 364.353,60

4 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — RECURSO FINANCEIRO DA OSC — CONTRAPARTIDA

MES VALOR MES VALOR MES VALOR MES VALOR
JANEIRO - ABRIL - JULHO 1.000,00 OUTUBRO 1.000,00
FEVEREIRO - MAIO 1.000,00 AGOSTO 1.000,00 NOVEMBRO | 1.000,00
MARGCO - JUNHO 1.000,00 SETEMBRO 1.000,00 DEZEMBRO 1.000,00

4.1 - TOTAL DO CRONOGRAMA: R$

4 — AUTENTICACAO
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Mariana Ferreira de Camargo

Assistente Social

CRESS/SP 49.852

Poa, 16 de Abril de 2021 e
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